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1. MOT DU PRÉSIDENT 

 

Une année après les dernières élections où vous nous avez confié la responsabilité de votre 

ligue de Bourgogne Franche-Comté, la nouvelle équipe réduite, pour le projet BFC, a pris ses 

marques pour conduire notre territoire vers un avenir en mouvement et action. 

Le projet que vous avez validé nous a permis de travailler durant cette saison sur les 4 axes 

stratégiques afin de renforcer le handball sur notre territoire. 

- Un PPF en action pour être sportivement fort avec les clubs pros mais pas seulement : 

o Superbe saison du DMH avec des jeunes du cru qui retrouve sa place en D1 

masculine. 

o La JDA qui performe en coupe d’Europe avec sa belle médaille de bronze 

o De bons parcours pour l’ESBF et Palente en D2. Le conventionnement entre 

les pôles espoirs de notre ligue et ces clubs permet d’avancer ensemble vers 

l’ensemble des filières F et G afin que chacune et chacun trouve sa place à 

tous les niveaux de jeux. 

- Une performance sociale sur laquelle nous mettons l’accent au quotidien. Notre 

mission de service public doit nous engager vers d’autres horizons que l’unique 

performance sportive. Permettre à chacune, chacun de trouver une place au sein de 

nos structures doit être un objectif d’avenir. Favoriser l’inclusion, la mixité, l’égalité dans 

l’action, la santé, la mise en place d’autres handballs nous semble être l’avenir de notre 

sport. La labellisation est un outil qui doit nous permettre également de progresser vers 

le club de demain. 

- Une performance organisationnelle pour anticiper l’avenir dans un contexte difficile 

mais qui doit nous motiver par une meilleure structuration de nos associations. 

- Une performance économique pour que notre sport favori puisse se développer en 

modernisant nos structures. 

Nous devons innover pour associer les différents acteurs sur l’ensemble des projets tout en 

fortifiant le service au club. 

Nous devons ensemble imposer notre marque « TERRE DE HAND » pour renforcer notre 

image et séduire de nouveaux partenaires et nos collectivités. 

Au cours de cette année nous avons travaillé avec détermination et engagement pour atteindre 

nos objectifs. 

- La formation pour augmenter les compétences est un point clé que nous soutenons 

sur l’ensemble du territoire.  

- La mise en place du groupe « jeunes dirigeants » est un trait d’union pour le 

renouvellement, l’accompagnement de nos dirigeants si investis qui ne souhaitent que 

partager leur passion, leurs savoirs faire.  

Je suis heureux de constater que notre travail porte ses fruits et fait avancer l’engagement 

vers le monde associatif 

 

Je voulais également évoquer l’exemple inspirant du France-Allemagne féminin qui a montré 

l’enthousiasme et la passion des supporters dans un Palais des sports trop petit pour 

l’occasion mais aussi chaud bouillant qu’un chaudron. Nos partenaires lors de l’entraînement 
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fait dans nos locaux de ligue à Besançon ont pu assister à un superbe temps d’échange avec 

l’équipe de France. Cela démontre bien une fois de plus que notre belle région est une Terre 

de Hand. Merci encore à l’entraîneur, Sébastien Gardillou, son staff et les joueuses pour leur 

disponibilité et leur gentillesse. 

 

L’actualité nous place vers de nouveaux défis : structurels, économiques et nous en sommes 

conscient. Nous ferons tout pour nous adapter. 

Avant de conclure j’en profite pour remercier l’ensemble de nos partenaires : Région BFC, 

départements, villes et partenaires privés pour leur soutient et leur accompagnement. Je suis 

convaincu que l’équipe territoriale face à cette mission sera à la hauteur de ces défis du 

quotidien et qu’elle contribuera à faire de notre territoire un lieu de référence pour la créativité, 

l’innovation et la performance. 

Nous sommes impatients de poursuivre notre travail et de relever ensemble les défis qui nous 

attendent. 

 

Marie-Albert DUFFAIT 

Président 

 

 

2. RAPPORT MORAL 

 

Chers amies, amis du handball, 

C’est avec une grande satisfaction que nous vous présentons ce rapport moral pour la saison 
écoulée, une saison marquée par de nombreuses avancées et réussites pour notre Ligue. 

 

Une saison de transitions et de renouvellement 

La saison 2024-2025 a été rythmée par plusieurs mouvements importants, liés notamment au 
lancement d’une nouvelle mandature à la suite des élections de juillet dernier, mais également 
à des évolutions significatives au sein de nos ressources humaines. 

Nous avons tout d’abord accueilli Juline Deschamps Langloys, recrutée en CDI pour assister 
Virginie Corbel au service administratif des commissions (COC, CTA, CTD, CRL, CSR), 
consolidant ainsi l'équipe suite au départ de notre apprenti Alexis Hublart. 

En cours d’année, le départ de notre apprentie comptable Maureen Bailly, qui a choisi de 
réorienter son parcours professionnel, a conduit la Ligue à créer un poste d’assistant 
comptable en CDI. Après étude des candidatures, c’est Nathan Ducreux qui rejoindra notre 
équipe à compter du 16 juin 2025, en appui de Stéphanie Araujo et de la commission des 
finances. 

Un autre changement majeur est intervenu avec la demande de rupture conventionnelle 
formulée par Cyrille Adam, notre directeur du CFA/IDSF, effective depuis le 1er avril. Cyrille, en 
poste depuis janvier, a exprimé ne pas se sentir en mesure de répondre pleinement aux attentes 
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de la fonction, malgré son implication. Nous le remercions pour son engagement et lui 
souhaitons pleine réussite pour la suite de son parcours professionnel. 

À la suite de ce départ, le poste de responsable de l’IDSF et directeur du CFA a été confié à 
Pierre-André Bados, auparavant coordonnateur de formation, dont la motivation et les 
compétences ont été unanimement reconnues par le Bureau Directeur. 

Dans la continuité de cette dynamique interne, Quintia Locatelli et Jessie Dorisca ont été 
nommées co-coordinatrices de la formation BP APT à Besançon, succédant ainsi à Pierre-André 
sur cette mission. 

Au sein de l’IDSF, nous avons également enrichi notre catalogue de formations avec le 
lancement, en partenariat avec Sportnova (dirigé par Mourad Ouazir), d’un Titre 5 "Chargé de 
développement d’une structure associative sportive", démarré en avril 2025. Cette formation 
est coordonnée par Thomas Boullanger, salarié de la Ligue. 

Ces évolutions ont aussi permis de pérenniser le poste de Noémie Valot, actuellement 
apprentie en charge du développement. Très investie et compétente, Noémie rejoindra l’équipe 
en CDI au 1er janvier 2026 en tant que chargée de développement, avec des missions élargies 
incluant l’arbitrage (formation et PPF). 

 

Un cap symbolique franchi 

Cette saison restera également dans l’histoire de la Ligue : pour la première fois, nous avons 
dépassé la barre des 20 000 licenciés pratiquants. Un chiffre hautement symbolique, reflet de 
la vitalité de notre discipline sur l’ensemble du territoire de Bourgogne Franche-Comté. 

Ce succès, nous le devons à l’engagement quotidien et sans faille des bénévoles, des salariés 
des clubs, des comités départementaux, et de la Ligue. À toutes et tous, nous exprimons notre 
profonde reconnaissance. 

 

Une nouvelle gouvernance pour accompagner la dynamique 

Juillet 2024 a marqué le début d’une nouvelle mandature avec la mise en place d’un Conseil 
d’Administration resserré à 21 membres, pour un fonctionnement plus réactif et efficient. 

De nouveaux présidents(es) de commissions ont pris leurs fonctions : 

Mathieu Bonduaeux à la CTOC, Jean-Luc Laresche aux Statuts et règlements, Daniel Clément 
à la discipline, Rachida Daif aux réclamations et litiges, Chloé Buffy et Paul Accard à la nouvelle 
commission « engagement des bénévoles, jeunes dirigeants ». Ces personnes sont nouvelles à 
ces postes, mais elles ne le sont pas dans notre environnement : elles ont toutes œuvré, de près 
ou de loin, au sein de nos différentes commissions techniques (CTOC, CTA, CSR, CTD). Cette 
richesse d’expérience et de terrain est un atout majeur pour l’avenir. 
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Dans cette même dynamique de structuration et d’optimisation de notre fonctionnement, nous 
avons l’arrivée de Caroline Dabonot au poste de Vice-Présidente en charge du Parcours de 
Performance Fédéral (PPF). 

Cette nomination s’inscrit pleinement dans notre volonté de renforcer l’accompagnement de la 
performance et du haut niveau sur notre territoire.  L’expertise et l’engagement de Caroline, de 
par son parcours personnel et professionel,  seront des atouts précieux pour structurer cette 
filière essentielle au sein de la Ligue. 

Dans un souci de fluidité et d’efficacité, nous avons engagé un nouveau mode de gouvernance, 
associant réunions du Bureau Directeur et des commissions, favorisant le partage 
d’informations, le décloisonnement et la collaboration transversale.  

 

En conclusion 

Ce rapport moral reflète notre engagement collectif et notre passion partagée pour le handball. 
Il souligne aussi la capacité de notre Ligue à évoluer, à s’adapter et à se structurer pour répondre 
aux défis de demain. 

À tous les bénévoles, salariés, cadres techniques, et à nos partenaires, un grand merci pour 
votre implication, votre fidélité et votre énergie. 

Continuons ensemble à faire grandir notre sport, à accompagner nos clubs, à former nos jeunes, 
et à porter haut les valeurs du handball. 

Félicitations à toutes les équipes – bénévoles, salariés, cadres d'État – pour leur 
investissement sur cette saison et ce début de mandature. 

 

Luc Epifani, secrétaire Général 

Guy Cortat, vice-président en charge des RH 

Nicolas Clerc, manager général 

 

3. COMMISSION D’ORGANISATION DES CHAMPIONNATS 

 

COMMISSION TERRITORIALE D’ORGANISATION DES CHAMPIONNATS 

Ligue de Handball de Bourgogne Franche-Comté - saison 2024 - 2025 

 

Au moment de clôturer cette saison 2024 / 2025, et pour commencer ce bilan, je salue et 

remercie chaleureusement l’ensemble des membres de la CTOC qui ont accepté de s’investir 

lors de cette nouvelle mandature, pour mener à bien l’ensemble des missions inhérentes à 

notre Commission. De la constitution des poules aux suivis des cohortes en passant par la 

gestion des anomalies et les réflexions pour la suite de nos championnats, le travail a, encore 

cette année, été conséquent pour gérer les plus de 600 équipes qui composent notre territoire. 
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Je salue aussi le travail considérable effectué par Juline et Virginie, nos véritables « petites 

mains » qui sont indispensables au bon déroulé de nos compétitions, et qui sont en contact 

permanents avec les clubs et les membres de la Commission pour tenter d’arranger toutes les 

situations qui se présentent. 

Cette année encore, le nombre d’équipes a dépassé les 700, affichant à nouveau une hausse 

de 11 équipes. Les équipes féminines continuent d’être de plus en plus nombreux, et la 

répartition entre les deux filières continue de s’équilibrer (45 % d’équipes féminines / 55 % 

d’équipes masculines). Ceci amène plus de 300 rencontres par week-end, qui s’étendent sur 

nos huit départements et qui se répartissent entre le -13 et la N3 en féminin, et des -13 à la 

Prénationale en masculin. Ces plus de 700 équipes se sont battues pour tenter de décrocher 

l’un des 24 titres de champions ou championnes de Bourgogne Franche Comté, que nous 

remettrons dans les prochaines semaines ou à l’occasion des finalités les 7 et 8 juin. 

Nb équipes 

Féminines 

13F à +16 ans 

+16 ans F 

Régionaux 

+16 ans 

1°DTF 

Jeunes F 

-13/-15/-18 
 

Saison 2022-23 36 éq 50 éq 201 éq 287 éq F 

Saison 2023-24 35 éq 60 éq 213 éq 308 éq F 

Saison 2024-25 38 éq 60 éq 220 éq 318 éq F 

 

Nb équipes 

Masculines 

13M à +16 ans 

+16 ans M 

Régionaux 

+16 ans 

1°DTM 

Jeunes F 

-13/-15/-18 
 

Saison 2022-23 68 éq 66 éq 269 éq 403 éq M 

Saison 2023-24 72 éq 64 éq 274 éq 410 éq M 

Saison 2024-25 72 éq 64 éq 275 éq 411 éq M 

 

Concernant les équipes jeunes évoluant en championnats nationaux, cette saison a constitué 

un record au niveau féminin, puisque 9 équipes représentaient la Bourgogne Franche Comté 

en championnat U17 National (sur 96 équipes à l’échelle nationale). 5 d’entre elles sont d’ores 

et déjà qualifiées pour la saison prochaine, et 4 équipes se battront pour décrocher l’un des 

deux tickets disponibles par la voie des qualifications. Notons par ailleurs que deux équipes 

de notre région se sont brillamment qualifiées pour les ¼ de finale. Côté masculin, 4 équipes 

évoluaient en championnats nationaux, et 3 équipes ont déjà obtenu leur tickets pour la saison 

prochaine. Une équipe devra repasser par les qualifications pour espérer poursuivre son 

aventure nationale. 

Le nombre d’équipes non qualifiées directement en U17 National a forcé la COC à 

revoir son fonctionnement concernant les qualifications pour la saison prochaine. En effet, il 

ne semblait pas possible de limiter cette possibilité aux quatre équipes « reléguées » de U17, 

sans ouvrir cette voie de qualifications à des équipes « régionales ». Ainsi, deux tours seront 
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organisés, sous forme de tournois à 4 équipes. En garçons, nous avons aussi adapté nos 

process concernant les qualifications -18 Excellence, dont nous regrettions tous le nombre de 

forfaits lors de la première journée. Ces modalités feront l’objet d’échanges pendant l’inter-

saison pour en tirer un bilan, et optimiser le fonctionnement sur certains aspects bloquants. 

Nous avons également eu le bonheur de vibrer pour la coupe de France cette année, 

avec deux tours organisés avec brio par les clubs de Morteau et de Palente. Merci et bravo 

aux organisateurs et aux bénévoles pour ces deux belles journées, au cours desquelles le 

handball a brillé et où nous avons su montrer notre capacité, au sein des clubs, à organiser 

des événements d’envergure. 

Nous aurons, encore cette saison, cherché à trouver le bon équilibre entre respect des 

règlements, équité sportive et prise en compte des situations spécifiques de chacun. Il est 

évident que certaines situations créent des points de frustration, mais nous nous sommes 

efforcés de dialoguer, échanger et expliquer les choix que nous faisions ou les décisions qui 

étaient prises. C’est en ce sens que nous poursuivrons nos travaux sur les saisons à venir. 

Nous devrons, au cours des prochaines années, lancer une concertation sur nos 

championnats jeunes, et notamment sur les brassages et les niveaux honneur, dans lesquels 

on retrouve le plus de difficulté : des scores fleuves en brassage qui ne sont utiles pour 

personne, et des déplacement jugés trop long pour les championnats honneur. Charge à 

chacun d’innover, de réfléchir, de dépasser les frontières de l’existant, pour redéfinir les 

contours de nos championnats, dans un format adapté au handball d’aujourd’hui, et aux enjeux 

socio-économiques qui nous concernent tous. 

Nous reviendrons au format « classique » pour les championnats de N3F et de PNF, 

avec des poules de 12 comme prévu initialement. Également, notre championnat Excellence 

U18M conservera sa formule, calquée sur les championnats séniors, qui semble donner 

satisfaction sur ces dernières saison. Gageons que les changements opérés dans le mode de 

qualification portent leurs fruits pour densifier le niveau de ce championnat… 

La relation avec le Para-Hand, que nous avons souhaité intégrer dans nos missions 

CTOC, devra s’intensifier et se structurer la saison prochaine. Nous sommes aux prémices de 

ce fonctionnement, qu’il conviendra d’étendre et de développer pour offrir à cette  pratique la 

place qu’elle mérite au sein de notre ligue et de nos commissions. Je salue par ailleurs le 

travail de Cédric Noir et Anne-Suzy Chanut concernant cette pratique, puisqu’ils œuvrent 

considérablement à son bon fonctionnement sur notre territoire.  

Pour terminer, je félicite l’ensemble des équipes qui accèderont à des niveaux 

supérieurs la saison prochaine. Certaines équipes atteindront (ou retrouveront) les niveaux 

nationaux, et rejoindront les vitrines de nos clubs régionaux, en représentant la Bourgogne 

Franche Comté à l’échelle nationale. Je salue également, et remercie l’ensemble des joueurs, 

joueuses, entraîneurs, dirigeants, arbitres, élus de clubs pour leur engagement et leur 

dévouement au service de notre handball. J’ai compris, tout au long de cette saison, à quel 

point il peut être difficile de conclure les rencontres en respectant toutes les contraintes 

imposées, et je félicite le travail accompli. 

Mes derniers mots iront pour les membres de la CTOC, avec une mention spéciale 

pour Francis, que je remercie à nouveau, pour mes collègues président(e)s de commission, 

avec qui nous œuvrons en harmonie, et pour l’ensemble des élus du territoire. 
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Pour la CTOC, 

Son président, 

 

Mathieu BONDUAEUX 

 

 

 

4. COMMISSION TERRITORIALE D’ARBITRAGE 

 

A/ Bilan sur la partie adulte 

Généralités 

La démarche globale de formation ainsi que les renforcements des CMCD territoriale et 

nationale fait que la CTA peut compter sur un nombre d’environ 400 arbitres. 

Nous tenons à remercier tous les acteurs de l’arbitrage de notre territoire (accompagnateurs 

EA, accompagnateurs territoriaux, OTM, animateurs EA, arbitres JA et JAJ, formateurs 

clubs...).  

La CTA remercie vivement la dizaine de membres actifs qui exercent en son sein, les 

animateurs départementaux qui renforcent les liens locaux et les ressources salariées qui 

oeuvrent pour faire avancer les dossiers : Pierre VAUCHEZ, Thomas BOULLANGER, Noémie 

VALOT, Tomoyo COMBETTE pour toute la partie formations et depuis septembre Juline 

DESCHAMPS-LANGLOYS. 

La nouvelle mandature permet d’assurer une continuité en insufflant quelques changements 

ou optimisations : liens avec les autres commissions toujours fort et avec des points réguliers, 

travail fort avec la commission de discipline, suivi CMCD, travail important sur la 

communication… 

Recyclage 

La CTA avec l’aide des personnes ressources a organisé 19 stages de recyclage, avec deux 

dates par comité au moins et ensuite des rattrapages.  

Un stage sur le groupe T1 a été spécifiquement mis en place pour valoriser cette population 

et la préparer aux rencontres en NM, N2F, N3 et du haut de tableau en PNM et N3F 

Désignations 

Ces désignations sont gérées par Didier RAGNARD principalement et Patrice JADEL sur les 

championnats régionaux et par Didier RAGNARD et Daniel CLEMENT sur les niveaux 1ere 

DTF et DTM 

La CTA gère ainsi les désignations sur les niveaux territoriaux régionaux et départementaux. 

Cela représente un volume de plus de 10 000 désignations sur la saison. 7% des rencontres 
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en 1DTM et 1DTF demeurent non couvertes faute d’arbitres disponibles. Ce taux diminue 

cependant encore cette année. 

La CTA a reçu cette saison plus d’une trentaine de rencontres en délégation de la Commission 

Nationale d’Arbitrage sur les niveaux N2F et N3M. C’est l’occasion de tester les binômes dans 

la perspective de l’intégration à la filière T1N ou de valoriser des binômes investis et 

performants. 

Une difficulté majeure et redondante freine pour autant toujours le travail de désignation : les 

retours de convocation, tardifs, injustifiés ou, la plupart du temps car les disponibilités n’ont 

pas été saisies. Cette situation entraîne un travail énorme pour les bénévoles sans que 

certaines et certains ne mesurent le temps consacré à ces changements. 

Politique d’accompagnement 

Dans le cadre de la formation continue de ses arbitres, la CTA poursuit son travail avec 

presque 300 suivis d’accompagnement, d’évaluation, de formation sur les binômes JAJ, sur 

les binômes ou arbitres solo adultes et, en proposant des parcours de progression sur les 

rencontres de niveau supérieur.  

Ces suivis ont vocation à aider la progression des populations d’arbitres pour favoriser le jeu 

et le spectacle proposé. Leur volume est de nouveau en augmentation de 20% et est apprécié 

par l’immense majorité des arbitres. 

Formations 

Les formations ci-dessous ont été réalisées dans le cadre de l’institut de formation IDSF. Je 

remercie les nombreux intervenants qui ont pris part aux différentes formations en lien avec 

l’arbitrage. Je remercie également Tomoyo COMBETTE pour l’étroite collaboration sur la 

gestion administrative des formations. 

● Formation des Accompagnateurs Ecole d’Arbitrage : nouvelle formation simplifiée par 

IFFE, gratuite et essentielle dans le parcours d’accompagnement des JAJ pour les 

sécuriser les fidéliser. 

● Formation des Animateurs école d’arbitrage : réalisation des modules 10 “Entraîner 

des joueurs/arbitres et arbitres/joueurs” et Faire Vivre une Ecole Arbitrage (FVEA). 

Concernant le module 10, peu de stagiaires sont inscrits sur cette saison, ainsi que sur 

les recyclages. Ces recyclages ou formations initiales seront à mettre en œuvre dans 

beaucoup de clubs la saison prochaine avec une durée de certification valable 5 

années désormais. 

● Formation des Juges-Arbitres Territorial 3 (JA.T3) : 80 stagiaires se sont inscrits sur 

cette formation, notamment en lien avec l’augmentation du domaine arbitrage de la 

CMCD territorial.  

● Formation des Juges-Arbitres T1-T2. 15 stagiaires ont participé à la formation sur 3 

journées pleines en présentiel. Les apports pratiques, techniques, sont très appréciés. 

● Recyclage des Juges-Arbitres : 320 stagiaires ont participé aux différents temps de 

recyclage. Les recyclages se sont déroulés du de juin à octobre. Chaque comité du 

territoire a accueilli à minima un temps de recyclage. 
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● Formations OTM : les clubs nationaux avaient notamment besoin d’inscrire de 

nombreuses personnes en formation. Plusieurs sessions ont ainsi été organisées. 

Toutes ces formations sont notamment gérées par Thomas BOULLANGER 

Emploi 

L’embauche de Noémie VALOT en contrat d’apprentissage constitue toujours un vrai plus pour 

la CTA et la CTJAJ. Son investissement est remarquable de sérieux et d’enthousiasme en 

focalisant son attention sur les écoles d’arbitrage, une mallette d’arbitrage à destination des 

clubs pour la formation des JAJ, sur la relance de la Gazette de l’Arbitrage, pour la création 

de supports de communication sur : la minute de l’arbitrage, l’apparition d’une page dédiée 

sur les réseaux sociaux… 

Communication 

La CTA se dote d’outils et entretient une communication régulière avec tous les acteurs du 

territoire : 

● Page dédiée sur les réseaux sociaux Facebook et Instagram 

● Déploiement de la minute de l’arbitrage 

● Relance de la gazette de l’arbitrage 

● Webinaires sur les formations ou d’informations générales 

● Mailing régulier d’informations… 

B/ Bilan sur la partie Juges arbitres Jeunes 

Nombres binômes JAJT1 – JAJT2 

JAJT1-T2 : 61 arbitres identifiés en formation ligue (avec parfois des binômes mixtes JA/JAJ) 

JAJT2 : 63 arbitres en formation comité détectés grâce aux compétitions de détection 

Interbassins ou tournois amicaux 

Désignations 

Les désignations sont assurées par Hugo Schmitt et Patrice JADEL sur la partie nominative 

en U17France F, U18 France F, U18 Exc F et M, U15 exc M et F poule Haute soit un volume 

d’environ 600 rencontres sur la saison 

A noter un point clef dans le cadre du contrat territorial individualisé, la FFHB demande à ce 

que des binômes de moins de 25 ans officient prioritairement sur les rencontres de 

championnat de France U17 et U18. 

Cette année, la CTA s’était fixé l’objectif de 100% sur ces rencontres. Nous sommes la seule 

CTA à atteindre ce seuil. 

De façon globale, ce sont entre 90 et 95% des rencontres qui sont couvertes par des binômes 

jeunes sur nos championnats. 
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Stages-regroupements-tournois effectués JAJT1 : 

-Août : Regroupement JAJT1 : 30 arbitres présents – 1 journée 

-Toussaint : Autun (71) en parallèle du stage ligue F – 2 jours – 3 binômes 

-Toussaint : Selongey (21) en parallèle du stage ligue M – 2 jours – 3 binômes 

-Février : Belleville (69) en parallèle du stage ligue F – 3 jours – 1 binôme en collaboration 

avec la ligue AURA 

-Juin : Selongey (21) en parallèle du stage ligue M – 2 jours – 3 binômes (à venir) 

Détection des JAJ : 

- Interbassins n°1 (2012) sur 4 lieux : 10 binômes JAJT2 issus des comités détectés 

- Interbassins n°2 (2012) sur 4 lieux : 12 binômes JAJT2 issus des comités détectés 

- Interbassins n°3 (2013) sur 2 lieux : 5 binômes JAJT2 issus des comités détectés (à venir) 

Formation/détection : 

- Intercomités Territoriaux 1 (2011) : St Marcel/Chalon/Longvic - 1 jour – 12 binômes 

- Intercomités Territoriaux 2 (2011) : Lons le Saunier (39) – 2 jours – 8 binômes 

- Intercomités Nationaux (2011) : Auxerre (89) – 2 jours – 4 binômes 

Matchs amicaux Pôle-Ligue : 

-Plus de 70 matchs amicaux couverts par des JAJ sur les périodes de trêves estivales et 

d’hiver (U17/U18 CF – N3 – N2 – N1) 

-Environ 20 matchs amicaux des équipes pôle, ligue, section couverts par des JAJT1 

Compétitions nationales : 

Interpôles Féminins : 1 binôme Léo COURTOUX (Chevigny (21)) – Leopold REVERCHON 

(Toucy (89)) 

Interligues Masculins : 1 binôme : Chloé BOUVERESSE – Clara MALTIS (Pouilley les vignes 

(25)) 

Interligues Féminins : 1 binôme : Léa MAILLOT – Jade MAILLOT (Pouilley les vignes (25)) 

Intercomités Finalités : 2 binômes : Emma NABOUDET – Faustine PICARD (Longvic (21)) – 

Jules LAMOTHE – Antoine RENARD (Marsannay (21)) 

PERSPECTIVES 
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La saison 2025-2026 amorcera des changements sur les années d’âge des JAJ avec un 

passage de 21 ans à 18 ans. 

Ces éléments vont engendrer des modifications en liaison avec les formations, les recyclages 

notamment. 

Ils seront évoqués lors de l’assemblée générale. 

Patrice JADEL, Président de la CTA 

Et les ressources salariées : 

Pierre VAUCHEZ, Conseiller Technique Ligue, responsable de la formation des JAJ  

Thomas BOULLANGER , Chargé de missions Arbitrage 

Noémie VALOT, Apprentie chargée de développement 

 

5. COMMISSION DE DISCIPLINE 

A ce jour (16/05/2025), 12 commissions de discipline ont été mises en place pour 83 

dossiers traités. Une commission est programmée le 2 juin avec 7 cas. 

De nombreux cas d’incivilités sont traités, avec de plus en plus de dossiers concernant les 

catégories jeunes. Les responsables de salle sont également concernés, une formation 

serait peut-être judicieuse, leurs expliquant précisément leur rôle, le moment où ils doivent 

intervenir et leurs prérogatives. 

A noter l’augmentation du nombre de huis clos dans les sanctions. 

La commission continuera sur la même ligne que les années précédentes : « tolérance zéro 

« envers les violences, le racisme, le sexisme, l’homophobie et tous comportements 

inadaptés envers les JA et JAJ. 

Les arbitres ne rédigeant pas leurs rapports et ne répondant pas aux sollicitations du 

Président de CTA, se verront convoqués en Commission de discipline avec accord de celui-

ci. 

Je remercie l’ensemble des membres de la Commission (bénévoles et salariés) pour leur 

dévouement, leur disponibilité́ et leur investissement qui nous ont permis d’avoir un travail 

sérieux. Merci particulier aux secrétaires, Virginie et Juline qui nous permettent de 

programmer une commission tous les 15 jours. 

Daniel Clément 

Président de la Commission 
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6. COMMISSION DES RECLAMATIONS ET LITIGES 

1 / COMPOSITION  

Présidente : Mme DAIF Rachida 

Membres : Mmes ALLALI Sandrine, BAILLY Christelle 
MM. CARISEY Frédéric, FOURCOT Jacques, PADOVANI Bernard, PLATHEY Sébastien, 

          SENAC Philippe, ZGOU Mohamed 
 
2 / TABLEAU DE BORD SAISON 2024-2025  
Nombre de dossiers enregistrés : 6 
Dossiers traités : 4 
3 examinés lors d’un débat contradictoire  
1 examinés lors d’un débat  
 
1 irrecevables (sans débat)  
1 non-examinés (retrait de réclamation)  
 
 

Type de 
réclamations 
et litiges 

Réclamations 
retirées/renvoyée
s 

Dossiers 
irrecevable
s 

Dossiers 
reçus et 
examinés  

Décisions 
défavorabl
es aux 
requérants  

Décisions 
favorable
s aux 
requérant
s 

COC 
 
 

1 1 1  

Statuts et 
règlementatio
n 

1  2 2  

CMCD 
 

     

Réclamation 
sur FDME 
(faute 
technique 
d’arbitrage) 

     

Réclamation 
sur FDME 
(autre) 

     

Match arrêté   1   

Autre 
 

     

Les 4 décisions n’ont pas fait l’objet d’un appel. 
 
Remarque : 
 
La CRL rappelle la nécessité de vérifier les anomalies mentionnées sur la FDME Néanmoins, 
l’absence d’anomalie ne dégage pas les clubs de leur responsabilité. Ils se doivent de 
respecter le règlement. 
 
 
La présidente, 
Mme DAIF Rachida 
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7. COMMISSION STATUTS ET REGLEMENTS 

1. COMPOSITION  

 Président :   

Jean-Luc Laresche (Entente Sportive Besançon Féminin),   

Membres :  

Guy Lallemand (Bavans Audincourt Seloncourt HB),  

Philippe Bœuf (HBC Meursault)  

  

2. STATUTS ET RÉGLEMENTATION  

La commission est toujours à disposition des clubs pour répondre sur tous les aspects des 

règlements. Il ne faut pas hésiter à prendre contact pour toute question.  

  

3. QUALIFICATIONS / MUTATIONS  

 Quelques chiffres sur les mutations :   

● Du 1er juin au 31 juillet : 452 mutations (+ 18 par rapport à 2023/2024),  

● Du 1er août au 31 décembre : 457 mutations (+ 56),  

● Du 1er janvier au 31 mai : 41 mutations (+ 10),  

● 45 demandes de gratuité ont été validées par la FFHandball (- 28). 

  

4. EQUIPEMENTS  

La commission a été sollicitée par un club pour l’examen d’un équipement utilisé par ce 

même club et nous a conduit à la suspension d’homologation de cette salle. La commission 

a été sollicitée aussi pour l’homologation d’équipements dans le cadre d’une création de 

club. Nous avons eu aussi à répondre des sollicitations soit des Mairies soit de cabinets 

privés concernant des réhabilitions et des nouveaux projets.  

  

5. CONTRIBUTION MUTUALISÉE AU DÉVELOPPEMENT DES CLUBS 

(CMCD)  

A l’heure d’écrire le bilan de la saison (mi-mai), la CMCD n’a pas encore rendu son verdict 

mais la situation de certains clubs laisse présager que certains sont en difficultés. Outre les 

sanctions que nous pourrions être amenées à prendre de par nos règlements, il faudra aider 

ces clubs pour la future saison avec l’aide des comités. 

Je remercie les membres de la commission, le secrétaire général et la secrétaire générale 

adjointe ainsi que les salariées pour le temps qu’ils-elles ont consacré à la commission. 

Merci également à toutes celles et tous ceux qui ont travaillé sur la qualification des licences, 

des mutations et le contrôle de la CMCD.  

Jean-luc LARESCHE, Président de la commission des Statuts et de la Réglementation 
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8. COMMISSION DES FINANCES 

 
Composition de la commission : 

Présidente : Sabine DUREISSEIX 

Membre : Martine AUDY 

Assistés de : Stéphanie ARAUJO, Nicolas CLERC 

La commission des finances s’est réunie le 14 mai 2025 avec la présence de notre expert-

comptable Thomas MONNET et notre Commissaire aux Comptes Pierre-Luc SŒUR. 

Thomas Monnet a présenté le bilan 2024, qui laisse apparaître un bénéfice de 58 297 €, 

comme vous pourrez le constater dans la plaquette ci-jointe. 

Ce bénéfice est lié à plusieurs faits marquants : 

▪ Respect du budget par les différents acteurs de la Ligue 

▪ Prise de conscience des procédures d’engagements de dépenses 

▪ Augmentation du nombre de licencié(e)s, les 20 000 licences atteintes 

Ces faits marquants vous seront présentés en détail lors de notre Assemblée Générale. 

Pierre-Luc SŒUR a présenté le rapport fait suite à leurs deux prestations de contrôle, qui vous 

sera proposée au vote lors de l’Assemblée Générale. 

Je tiens à remercier tout particulièrement Stéphanie pour son travail, son adaptabilité et son 

implication. 

Sabine DUREISSEIX, 

Présidente                                                                                                            

 

 

 

 

 

9. COMMISSION DE DEVELOPPEMENT 

 

Cliquez sur le titre pour accéder au bilan de développement. 

10. PARAHAND 

 

Cliquez sur le titre pour accéder au bilan de Parahand. 

https://ffhandball-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/5200000_mmougnard_ffhandball_net/EXsnyd8r72pMgJ5wlgUtEdIBwW6wtxIn1uUQcz7FhrhWyw?e=kYZnlG
https://ffhandball-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/5200000_mmougnard_ffhandball_net/EQIlLSz66W9FlKUPz6dJmrcBKhp2QOrHTh-u6AdrFuo-Uw?e=mVeMJM
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11. EQUIPE TECHNIQUE REGIONALE 

11.1. Filière Masculine 

11.1.1. Pôle Espoir Masculin   

 

1. COMPOSITION 

ALLAUD ELIOTT 2009 DMH 
Site 

Dijon 

AMBRUN CAMILLE 2008 DMH 
Site 

Dijon 

AMBRUN JULES 2010 DMH 
Site 

Dijon 

ASSANI KENJI 2007 GBDH 
Site 

Dijon 

AUBERJET YAEL 2007 GBDH 
Site 

Dijon 

BOULANT JULES 2008 DMH 
Site 

Dijon 

CHILLA MAXIME 2009 DMH 
Site 

Dijon 

DA COSTA 

FERRER 
ELIAN 2008 DMH 

Site 

Dijon 

DAVID ANTOINE 2007 
ALC 

Longvic 

Site 

Dijon 

DEVEVEY TRISTAN 2007 DMH 
Site 

Dijon 

DIZAMBOURG TOM 2008 
ALC 

Longvic 

Site 

Dijon 

DUVAL LEON 2008 Palente 
Site 

Dijon 

FIORI ANDREA 2008 
ALC 

Longvic 

Site 

Dijon 

FOURE EMILIEN 2009 DMH 
Site 

Dijon 
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GARCIA AXEL 2009 
ALC 

Longvic 

Site 

Dijon 

GAUDINET ALBAN 2009 
ALC 

Longvic 

Site 

Dijon 

GAUMIER GABIN 2007 GBDH 
Site 

Dijon 

GODARD RAYANE 2009 DMH 
Site 

Dijon 

JEANPERRIN RUBEN 2007 DMH 
Site 

Dijon 

JEUNE RONAN 2009 
ALC 

Longvic 

Site 

Dijon 

JURADO LORENZO 2009 
ALC 

Longvic 

    Site 

Dijon 

         LHOMME NATHAN 2008 GBDH 
Site 

Dijon 

MAFFIULETTI LUCA 2008 DMH 
Site 

Dijon 

MARECHAL AUXENCE 2008 GBDH 
Site 

Dijon 

         MERCIER LENNY 2010 
VAUZELL

ES 

Site 

Dijon 

MONPERT GAETAN 2008 
ALC 

Longvic 

Site 

Dijon 

PAWKA VALENTIN 2009 
ALC 

Longvic 

Site 

Dijon 

PIQUET AMELIEN 2007 DMH 
Site 

Dijon 

SECK ISSA 2008 GBDH 
Site 

Dijon 

TOURNIER LUCA 2008 DMH 
Site 

Dijon 

VIEILLY MAEL 2009 

CL 

Marsanna

y 

Site 

Dijon 
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VIEIRA CLEMENT 2009 
ALC 

Longvic 

Site 

Dijon 

BOUQUET YSSOAN 2010 
Pays 

Riolais 

Site 

Besanç

on 

DEPOIRE ESTEBAN 2009 Palente 

Site 

Besanç

on 

FOURNIER NOHAN 2010 GBDH 

Site 

Besanç

on 

GAUTHRON ALEXIS 2010 
Arbois 

Poligny 

Site 

Besanç

on 

JIMENEZ GABRIEL 2009 
Val de 

Gray 

Site 

Besanç

on 

PELLICIOLI LUCIAN 2010 GBDH 

Site 

Besanç

on 

ROBINET TOM 2009 GBDH 

Site 

Besanç

on 

 

2.  IMPLANTATION SCOLAIRE 

* Lycée J-M. Boivin 

* Lycée Hippolyte Fontaine 

* Lycée J Haag 

* Collège Stendhal 

* Collège C Claudel 

 

3.  ORGANISATION SCOLAIRE 

L’organisation pédagogique dans le cadre du PPF débute dès la classe de troisième : 

* Adaptation de l’emploi du temps permettant les entraînements matin et soir 

* Cours de soutien pour les élèves en difficulté 

* Fin des cours à 15 h ou 16h 

* Pas de cours le samedi matin 

 

4.  ORGANISATION SPORTIVE 
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4.1 Organisation pédagogique 

a) Encadrement 

 

* Thierry JAFFIOL – C.T.S. responsable du site de Dijon et coordonnateur du 

Pôle Espoir 

* Gael MICHAUD – CTF Ligue responsable du site de Besançon 

- suivi sportif et médical des athlètes 

- suivi scolaire des athlètes (participation aux conseils de classes) 

- gestion administrative et financière du Pôle 

- relation avec les Proviseurs des Lycées Jean-Marc BOIVIN , HIPPOLYTE  

FONTAINE et J HAAG et les principaux des collèges STENDHAL et C CLAUDEL 

- relation avec le département Haut Niveau et la MAISON REGIONALE DE LA 

PERFORMANCE ( CREPS DE Dijon) et les C.P.E des lycées 

- relation avec la D.R.A.J.E.S  

- relation avec le Conseil Régional 

- animation des séances d’entraînement du groupe garçons  

- gestion de l’équipe d’encadrement 

 

* Encadrement complémentaire/ équipe d’encadrement - staff 

Dans l’objectif de créer des « ponts » entre le Pôle et les clubs locaux et notamment les 

clubs de Pro ligue, des cadres techniques de Ligue/Clubs peuvent intervenir sur certaines 

séances. 

 

- Site Dijon : Mohamed KIOUR intervient trois fois par semaine (prépa physique et Hand) 

en collaboration avec le préparateur physique du CREPS (Alexandre GAUDRY), 

Vincent LIOT (CTF Ligue) intervient sur les entraînements du matin – il assure 

également le remplacement de Thierry JAFFIOL à chaque fois que celui-ci est absent. 

Depuis la saison dernière, le CREPS met à la disposition de la structure un préparateur 

spécialiste en motricité : Amandine BOUGUETOCH (MRP) qui intervient une fois par 

semaine. Johan MAIGROT assure un créneau de spé GB le mercredi. 

- Site Besançon : L’encadrement technique est assuré en plus de Gael MICHAUD par 

Douta SECK, Sylvain ROGNON, Hugo HARTZ pour la préparation physique, Tristan 

LHENRY pour la préparation spécifique des gardiens et Caroline DABONOT 

(Responsable section sportive Stendhal).  

b) Contenus pédagogiques 

La programmation annuelle est élaborée en fonction des orientations de la D.T.N 

- programmation de la formation technico-tactique, 

- programmation du travail physiologique, 

- programmation du travail de musculation. 

 

4.2  Organisation matérielle 

* Lieux d’entraînement 
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- Site de Dijon : tous les entraînements spécifiques et une partie des créneaux de 

musculation (avec le préparateur physique du C.R.E.P.S. et Mohamed KIOUR) se 

déroulent sur le site du C.R.E.P.S. Cela permet une unité de lieu avec l’hébergement 

et évite ainsi les pertes de temps. 

- Site de Besançon : tous les entraînements HB se déroulent sur le site de la Ligue. Un 

partenariat s’effectue avec les structures section sportive lycée Jules HAAG et 

l’académie du GBDH.  

 

* Créneaux d’entraînement 

- travail technico-tactique 

- travail individualisé au poste 

- musculation et renforcement musculaire 

- travail physiologique spécifique 

 

4.3  Evaluation et suivi médical 

* Centre médico-sportif 

- trois médecins, deux kinésithérapeutes et une secrétaire médicale assurent les soins 

journaliers des athlètes ainsi que le suivi médical réglementaire, sur place, au CREPS. 

Présence deux fois par semaine du médecin et du kiné sur site à Besançon. 

Bilan : cf BILAN DETECTION 

Thierry JAFFIOL 

CTS 

Coordonnateur du Pôle Espoir Handball  

 

 

11.1.2. Section Masculine Stendhal 

 

Bilan de la section garçons du collège Stendhal 2024/2025 

L’objectif de cette année était une continuité du travail sur la section garçon avec le partenariat 

historique de la ligue de BFCHB mais aussi de s’affirmer dans les compétitions UNSS et de 

participer à un championnat de France. 

1. au niveau sportif 

La section accueillait cette année 15 joueurs nés en 2011 et 2010 (6 élèves en 4ème et 9 élèves 

en 3ème). 11 internes ont été accueillis au sein de l’internat du lycée Jules Haag (site Marceau) 

Les clubs représentés en section sont le GBDH, le CSVHS, le PRHB, le club de Chaussin, le 

BAUHB, le club de Franois et le club de St-Vit.  

 

Les séances d’entrainement sont réparties de la manière suivante :  

le lundi de 16h30 à 18h00 encadrés par Sylvain Rognon et Tristan Lhenry (partenariat 

ligue BFCHB) 
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le mardi de 15h15h à 16h45 encadrés par Hugo Hartz (partenariat ligue BFCHB) 

le mercredi de 14h à 16h encadrés par Sylvain Rognon (partenariat ligue BFCHB) 

le jeudi de 8h à 9h30 encadrés par Caroline Dabonot (prof EPS Stendhal) 

le jeudi de 16h30 à 18h encadrés par Douta Seck (partenariat ligue BFCHB) 

 

Les joueurs de section s’entrainent une fois avec les joueurs pôle 2nde. Le nombre 

d’entrainements est évolutif au cours de l’année. 

Au niveau médical, le suivi de qualité du Docteur Coulon et des kinésithérapeutes Antoine 

Mantion et Sonny Seguin permet aux joueurs de section de poursuivre les entrainements avec 

efficacité. 

Les compétitions UNSS se sont déroulées sur deux rythmes. La section du collège Stendhal 

est devenue championne académique mais elle s’est inclinée en inter-académique face à la 

section de Pardé (Dijon) se privant ainsi de finalités nationales. 

Une présentation de la section handball du collège a été réalisée par les élèves de section à 

destination des élèves de 6ème. Moment de partage très intéressant ; nos sportifs ont mené 

une présentation puis un entrainement avec les 6ème. 

Les garçons de la section ont également participé au cross départemental UNSS et à d’autres 

activités UNSS. 

Ils ont également assisté à un match du GBDH. 

 

2. au niveau scolaire 

Les résultats sont globalement satisfaisants. Dans l’ensemble, les garçons ont 

progressé dans l’organisation et l’anticipation de leur travail. Beaucoup ont gagné en maturité 

et en responsabilité. Mais quelques élèves connaissent des fragilités et pour eux le double 

cursus est difficile. 

Caroline Dabonot, coordonnatrice section 

 

 

 

 

 

 

11.1.3. Section Masculine Pardé 

 

BILAN SECTION SPORTIVE REGIONALE 

MARCELLE PARDE DIJON - SAISON 2024-2025 

AU NIVEAU SPORTIF : 
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20 joueurs listés (10 internes) : 

- 9 joueurs nés en 2010 scolarisés à Pardé dont 3 internes 

- 11 joueurs nés en 2011 scolarisées à Pardé dont 7 internes 

Entraînements :  

● Lundi : 16h00 - 17h30 : Handball – Renforcement musculaire 

● Mardi : 12H15 - 13H15 renforcement musculaire et 16h00 - 17h00 : Handball 

● Mercredi 15h30 - 17h00 : Handball (intervention comité 21/CREPS) 

● Jeudi : 12H15 - 13H15 et 16h00 - 17h00 : Handball 

Encadrement : 

Sébastien PYOT : Professeur EPS   Vincent LIOT : CTF Ligue de Bourgogne 

Franche Comté 

Arnaud GUILLEMIN/Vincent CONDE : CTF comité 21   Hugo Couderc : 

Entraîneur DMH 

 

AU NIVEAU SCOLAIRE : 

D’un point de vue scolaire, les garçons scolarisées en classe de 3F ont de bons résultats 

dans l’ensemble (1 élève avec des fragilités) et les résultats sont satisfaisants pour ceux de 

4F (4 élèves avec des fragilités).  

Les passages en classe supérieure et les réussites aux examens ne sont pas connus à la date 

de rédaction du bilan. 

 

DIVERS : 

- La section est championne inter-académique en battant le collège Stendhal de 

Besançon, elle participera aux championnats de France UNSS à Illkirch-Graffenstaden 

du 20 au 23 mai ; 

- Le nombre de joueurs accédant au pôle ou s’orientant en section sportive au lycée est 

inconnu à la date de rédaction du bilan. 

 

LISTE DES JOUEURS : 

Nom Prénom Date de naissance Club actuel Club d’Origine 

CABADAÏS Eliott 09/06/11 ASHBC Chalon ASHBC Chalon 

DE ALMEIDA 
William 

22/04/11 Mâcon Handball Mâcon Handball 

GOLLARD 
MIOLANE Kérian 

27/02/11 HBC Meursault HBC Meursault 

JEANTET Pablo 19/02/11 CSFD Fontaine CSFD Fontaine 

LAROUX Enaël 01/01/11 DMH 
Chevigny St Sauveur 

HB 
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MAGBOTIADE 
Noa 

09/01/11 HBC Semur HBC Semur 

PARIS Alexandre 22/08/11 CSFD Fontaine CSFD Fontaine 

PONNELLE Arthur 15/12/11 HBC Meursault HBC Meursault 

SCHWARTZ 
Clément 

10/04/11 
CL Marsannay 

Handball 
Chevigny St Sauveur 

HB 

TAHRAN Quentin 19/05/11 CSFD Fontaine CSFD Fontaine 

BOYE Malo 10/07/10 
CL Marsannay 

Handball 
CL Marsannay 

Handball 

BRULE ROUX 
Edgar 

06/01/10 DMH DMH 

CAZZOLI Joshua 24/05/10 
CL Marsannay 

Handball 
HBC Semur 

COULOMB Loris 21/06/10 DMH Mâcon Handball 

GUIVARCH 
Lohann 

18/05/10 DMH HBC Varois Arc 

HELAL Aziz 04/08/10 DMH DMH 

LEVAL Louison 07/01/10 DMH CSFD Fontaine 

NOIZILLER Maël 04/03/10 DMH CTMHB 

RICHARD Gaël 09/02/11 ALC Longvic ALC Longvic 

ROCHE CORTOT 
Charles 

01/02/10 DMH HBC Semur 

 

11.1.4. Bilan détection filière masculine 

BILAN DETECTION FILIERE MASCULINE 2024/2025 

1. Bilan compétitions de Cf. : 

a) Inter Comités phase Territoriale (2011) : Deux temps de phase de régionale ont 

permis de qualifier trois équipes départementales : Doubs, NFC et une équipe 

territoriale avec une sélection de joueurs issus des 6 départements non qualifiés. 

b) Inter Comités phase nationale (2011) : Pas d’équipe qualifiée pour les phases 

finales. Une réforme de la compétition aura lieu l’année prochaine. 

c) Interbassins (2012) 2 journées ont été effectuées afin d’avoir une première 

photographie du niveau des équipes et des joueurs. 

d) Interbassins (2013) 1 journée a été effectuée pour une approche de la ‘’vie du 

comité’’. 

e) Inter Ligues : 

· 2010 : 28 avril au 2 mai 2025 à St Dié les Vosges 

Tour principal : 

Bourgogne Franche Comté Vs Grand Est 17 à 24 
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Bourgogne Franche Comté Vs Normandie 31 à 25 

Bourgogne Franche Comté Vs IDF1 16 à 22 

La sélection termine 3ième de poule pour jouer les places de 9 à 12 : 

Bourgogne Franche Comté Vs Réunion 25 à 24 au jet de 7m 

Bourgogne Franche Comté Vs Pays de la Loire 22 à 19 

Synthèse : Un bilan contrasté sur cette année d’âge, mais une honorable 9ième 

place acquise. 

Encadrement : Sylvain ROGNON – Jérémy MASSON 

f) Inter Pôles : Génération 2007 à 2009 (16-18 ans) à Nantes : 

Tour principal : 

Bourgogne Franche Comté Vs Normandie 28 à 32 

Bourgogne Franche Comté Vs Occitanie 35 à 30 

Bourgogne Franche Comté Vs Hauts de France 27 à 21 

Une belle 2° place de poule 

 

Place 

Bourgogne Franche Comté Vs IDF 26 à 38 

Place 5/6 

Bourgogne Franche Comté Vs Pays de la loire 34 à 30 

Encadrement : Vincent LIOT / Sylvain ROGNON / Thierry JAFFIOL 

Synthèse : Une belle 7° place au regard du niveau national vient récompenser le groupe et 

leur travail. 

e) Bilan sélections de Cf. : 

Sélection SN3 à Paris (MDH) 28 octobre au 1er novembre 2024 (Génération 2009-10) 

= pas de joueurs concernés : 

Sélection(s) U17 (Génération 2008-09) : 

Elian DA COSTA FERRER (VAROIS-DMH) 

Camille AMBRUN (Fontaine-DMH) 

 

Sélection(s) U19 (Génération 2006-2007) : 

GROSJEAN Clément (BEEX VA - BAUHB - GBDH) 

MIRT Tom (BAUHB-GBDH-NÎMES), 

Sélection(s) U21 (Génération 2004-2005) : PAS DE JOUEURS SELECTIONNES 

Sélection BEACH HANDBALL : 

Clément GROSJEAN (BEEX VA - BAUHB - GBDH) 

Auxence MARECHAL (ESM – GBDH) 

Tom ROBINET (GBDH-Vesoul) 
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Liste Excellence pour la saison 2025-26 : 

Camille AMBRUN (Fontaine-DMH) 

Joueurs en centre de formation agréé : 

VARLET Gallian (Tournus – Chalon -DMH-NîMES) 

MIRT Tom (BAUHB-GBDH-NÎMES), va signer son 1er contrat professionnel à 

Frontignan (Proligue) 

GUIRONNET Kenzo (Lons le saunier–GBDH–NÎMES) 

COMTE Mathias (QUINGEY-GBDH-LIMOGES) 

FRADET Théo (Lure – GBDH – Cesson) 

CARBILLET Pierre (DMH-Montpellier) 

 

Et félicitations à ceux qui accedent à un centre de formation agrée pour la nouvelle 

saison : 

Gabin GAUMIER (Franois – GBDH) Nîmes 

Tristan DEVEVEY (DMH-Beaune-Meursault) Cesson 

4. Stages : 

a) Stage de ligue 2010 : 2 stages ont été mis en place cette année. Des regroupements 

et un tournoi de préparation ont été organisé sur le territoire pour préparer la 

compétition. 

b) Stage de ligue 2011 : 1 stage fin juin sera mis en place. 

c) Stage Profil 2012 : 1 stage régional a été effectué du 21 au 23 avril à Dijon 

regroupant 48 joueurs de l’année d’âge issus des 8 départements de la région et des 

2 tours de compétitions Inter bassins. Associé à un moment de formation d’entraineur 

(Titre 4) et de jeunes arbitres. Un stage très intéressant pour tous. 

5. Bilan niveau national : 

Sur le niveau -18 ans Championnat de France, bravo au DMH (Poule Haute) et GBDH - 

Longvic (Poule Basse) pour leur parcours et s’inscrivent dans la continuité pour l’année 

prochaine. 

PPF Masculin 
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11.2. Filière Féminine 

11.2.1. Pôle Espoir BFC – Site Accession Dijon 

 

BILAN PÔLE ESPOIR BFC 

SITE ACCESSION FEMININ DIJON - SAISON 2024-2025 

 

AU NIVEAU SPORTIF : 

 

17 joueuses listées (13 internes) : 

- 6 joueuses nées en 2009 scolarisées : 

● 5 au lycée Jean-Marc Boivin dont 5 internes 

● 1 au lycées Les Arcades (interne) 

- 7 joueuses nées en 2010 scolarisées au collège Marcelle Pardé dont 2 internes 

● 8 scolarisées au collège Stendhal dont 5 internes au lycée Jules Haag  

● 1 scolarisé au lycée Jules Haag qui est interne 

- 4 joueuses nées en 2011 scolarisées au collège Marcelle Pardé dont 2 internes 

Entraînements :  

 

Encadrement : 

- Cyril STUNAULT : Responsable Site Accession Dijon 

- Myriame SAID MOHAMED : Responsable PPF Féminin 

- Johan MAIGROT : Intervenant pôle + entraineur des gardiennes de but 

- Léa ROMANO : Intervenant pôle  

- Vincent CONDÉ : Intervenant pôle + préparateur physique 

- Guillaume BERTHE - Lucas JARLOT : préparateurs physiques Collégiennes 

- Alexandre GAUDRY - Andy PREMAOR (stagiaire) : Préparateurs physiques 

Lycéennes 

Staff médical : Cellule CREPS 
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- Remy DE CASTRO : Médecin coordonnateur 

- Elisabeth MAZEL : Secrétaire médical 

- Kinésithérapeute : 4 personnes 

- Hugo PELTIER – Sébastien MAILLARD : Réathlétisation 

 

AU NIVEAU SCOLAIRE : 

Au niveau des collégiennes, des résultats globalement positif. Quelques élèves en difficultés 

sur la classe de 4ème, avec déploiement de soutien scolaire pour elles. Sébastien PYOT 

assure un lien permanent au niveau du collège. 

Au niveau des lycéennes, les résultats sont également positifs. Ouverture pour une élève d’un 

parcours dans une voie professionnelle cette année (piste à creuser dans les années futures). 

Madame DIDIER et Monsieur LEBLANC assure le suivi des joueuses au niveau des lycées. 

Les passages en classe supérieure et les réussites aux examens ne sont pas connus à la date 

de rédaction du bilan.  

 

DIVERS : 

8 joueuses du site de Dijon ont participé à la compétition Interligues 2010-2009 

1 joueuse du site a participé à la compétition Interpôles 2007 à 2010 

3 joueuses du site ont été sélectionnées en Stage National U16  

2 joueuses ont été présélectionnée en équipe de France U16 pour la campagne estivale 

4 joueuses ont participé à la compétition Intercomités 2011 

 

LISTE DES JOUEUSES DU SITE ACCESSION DE BESANCON + COMPETITION OU 

SELECTION 24-25 : 

Nom Prénom 
Année de 
naissance 

Postes Club actuel Club d’Origine Sélections 

DEMONTROND Romane 2009 PVT JDA U17 POLIGNY - 

FOURCOT Zoé 2009 ARD JDA U17 - IL – SNU16 

KEIFLIN Jeanne 2009 DC 
VAROIS-
ARC U17 

VAROIS-ARC - 

MARTIN Juliette 2009 DC JDA U17 - Interligues  

RENOUX Élisa 2009 ALD JDA U17 USPG - 

ROUX Manon 2009 ARG JDA U17 DOLE Interpôles 

BONHOMME 
COMETTI 

Méline 2010 ALD 
CHEVIGNY 

U17  
- - 

DANNOUX Charlotte 2010 ARG 
LONGVIC 

U17 
AVALLON Interligues 

DJEMALI Jihane 2010 ALG JDA U17 LONGVIC Interligues 

HERNANDEZ Louane 2010 ARG JDA U17  CHAUSSIN Interligues 

MAGNIEZ Jeanne 2010 PVT 
CHEVIGNY 
U15 – U17 

ARNAY LE 
DUC 

Interligues 

PINSKA Solène 2010 GB JDA U17 MARSANNAY IL – SNU16 
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11.2.2. Pôle Espoir BFC – Site Accession Besançon 

 

BILAN PÔLE ESPOIR BFC 

SITE ACCESSION FEMININ BESANCON - SAISON 2024-2025 

AU NIVEAU SPORTIF : 

17 joueuses listées (11 internes) : 

- 6 joueuses nées en 2009 scolarisées au lycée Jules Haag dont 4 internes 

- 9 joueuses nées en 2010 : 

● 8 scolarisées au collège Stendhal dont 5 internes au lycée Jules Haag  

● 1 scolarisé au lycée Jules Haag qui est interne 

- 2 joueuses nées en 2011 scolarisées au collège Stendhal et interne au lycée Jules 

Haag 

Entraînements :  

 

SIAUD Bérangère 2010 ALG JDA U17 MARSANNAY IL – SNU16 

ANTHONIOZ Lumen 2011 ARG 
LONGVIC 
U15-U17 

- Intercomités 

CHARTRON* Ève 2011 ALD/ARD 
BEAUNE 

U15 
- Intercomités 

FLANQUART  Élisa 2011 DC-AR 
LONGVIC 

U15 
GENLIS Intercomités 

DAMEKOUZOU 
Ruth 

Hortense 
2011 GB 

LONGVIC 
U17 

- Intercomités 
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Encadrement : 

- Pierre VAUCHEZ : Responsable Site Accession 

- Myriame SAID MOHAMED : Responsable PPF Féminin 

- Matthieu GRISIER – Arnaud MÉNÉTRIER : préparateurs physiques 

- Arthur GLEIZE – Yassir KARRADI – Enzo DEMONET : Stagiaires préparateurs 

physiques 

- Alexis ROUSSEL : intervenant pôle - salarié ESBF – entraineur U17  

- Mickael REBERT : intervenant pôle – salarié Palente – entraineur U17 

- Marina KATKHOVA : Entraîneure des gardiennes de but 

 

Staff médical : 

- Benoit COULON : Médecin  

- Antoine MANTION – Quentin ALONSO : Kinésithérapeute 

AU NIVEAU SCOLAIRE : 

Un très bon niveau scolaire et des bulletins témoignant d’attitude positive. 

Au niveau des lycéennes, les résultats sont également positifs avec notamment des élèves 

brillantes. Cependant des attitudes négatives ont été relevés et gâchent la bonne 

représentation des polistes au sein de l’établissement. 

Les passages en classe supérieure et les réussites aux examens ne sont pas connus à la date 

de rédaction du bilan. Caroline DABONOT assure un lien permanent au niveau du collège. 

Nous sommes en restructuration au niveau du lycée pour encore améliorer les liens forts que 

nous avons avec notre partenaire. 

 

DIVERS : 

8 joueuses du site de Besançon ont participé à la compétition Interligues 2010-2009 

3 joueuses du site ont participé à la compétition Interpôles 2007 à 2010 

5 joueuses du site ont été sélectionnées en Stage National U16  

1 joueuse a été pré-sélectionnée en équipe de France U16 pour la campagne estivale 

 

LISTE DES JOUEUSES DU SITE ACCESSION DE BESANCON : 

 

Nom Prénom 
Année de 
naissance 

Postes 
Club 

actuel 
Club 

d’Origine 
Sélections 

BARBA 
ESCRIBANO* Paloma 

2009 ARG 
ASCAP -

17 
Lure Interligues 

KOPP Améline 2009 ALG ESBF -17 ESBF - 

LAMY Anaé 
2009 PVT 

ESBF -17 
Orchamps 

Vennes 
Interpoles 

MAC Camille 2009 ALD ESBF -17 St Vit - 

MEYER Emma 2009 DC ESBF -17 Pontarlier Interpoles 

REBERT Mila 
2009 GB 

Morteau -
17 

Morteau Interligues 
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DUBUC Léna 
2010 ALD 

Saône 
Mamirolle 

-17  
Dole IL - SNU16 

GRANDJEAN Emma 2010 ARD ESBF - 17 Lure IL - SNU16 

LAMY Solène 2010 PVT ESBF -17 ESBF Interligues 

MOYA Alicia 
2010 GB 

Palente -
17 

Marnay - 

ROGNON Léonie 
2010 ARD ESBF -17 

Val de 
l’Ognon 

IP - IL – 
SNU16 – 
EDFU16 

THIERRY Margot 2010 DC ESBF -17 Palente IL – SNU16 

TISSERAND Rose 2010 ALG ESBF -17 Belfort - 

SAMPER Emma 2010 DC ESBF -17 Avon  Interligues 

VIVOT Agathe 
2010 GB ESBF -17 

Orchamps 
Vennes 

- 

MARGUIER Yelina 
2011 DC-AR 

Pontarlier 
-17 -15 

Pontarlier Intercomités 

POURCELOT Jade 
2011 ARG 

Pontarlier 
-17 - 15 

Pontarlier Intercomités 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.2.3. Pôle Espoir BFC – Site Excellence Besançon 

 

BILAN POLE ESPOIR BFC - SITE EXCELLENCE BESANCON - Saison 2024-2025 

PHILOSOPHIE  

Selon les règles imposées par la FFHB, il n’existe qu’un seul site excellence par grande région, 

pouvant accueillir jusqu’ à 16 joueuses dont 12 uniquement scolarisées en 1ère et terminale, 

et 4 minimum en 2nde. 

Toutes ces joueuses ont l’obligation d’évoluer en séniors national, il leur est donc interdit de 

jouer en championnat mineur ou territorial. 

Sur cette saison 2024-2025 seules 13 joueuses ont obtenu ce statut excellence. Nous n’avions 

pas estimé que d’autres 2009 méritaient ce statut. Il faut bien noter que toutes les 2009 qui 

évoluaient donc en -17 nationale, étaient encouragées à tout faire pour jouer le plus 

rapidement possible à un niveau sénior, sachant qu’elles avaient toutes le niveau N2 ou N1 

dans leur club. 

ASPECTS SPORTIFS 
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1) Liste des joueuses du site excellence 
 Nom Prénom Année d’âge Classe Club  
1 BARBARIN Jade 2007 Terminale ESBF 
2 GINDRO Romane 2007 Terminale ESBF 
3 SORNAY Athéna 2007 1ère  ESBF 
4 SIBON VALERO Lison 2007 Terminale ESBF 
5 ARIZEUX  Valentine 2008 1ère ESBF 
6 GUILLOT Romane 2008 1ère ESBF 
7 HOAREAU Léna 2008 1ère  Saône Mamirolle 
8 MIGNOT Liséa 2008 1ère ESBF 
9 PIPOZ Camille 2008 1ère JDA 
10 PLANCON Emma 2008 1ère ESBF 
11 SANNIER Eléa 2008 1ère JDA 
12 VENNE Justine 2008 1ère  JDA 
13 BUISSON  Gabrielle 2009 2nde  JDA 
 

2) Entrainements 

 Lundi 17h-19h30: musculation/Spé GB + handball 

 Mardi 10h15-11h35 : travail cardio/motricité  
16h15-18h : musculation/Haltéro et Beach handball à partir d’avril 

 Mercredi 13h-14h30 : musculation/Spé GB/tirs aux postes  
16h15-18h : handball 

 Jeudi 10h15-11h45 : relationnel défensif et travail spécifique pour les profiles  
17h-19h30 : musculation/Spé GB + handball
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Collaboration avec le CF de l’ESBF lundi et jeudi 

Sur les séances du lundi et du jeudi 18h, les joueuses du centre de formation de l’ESBF 

viennent s’entrainer avec les joueuses du programme excellence. Le niveau d’adversité 

proposé aux filles du pôle est donc très intéressant et leur permet de se confronter à des 

joueuses plus âgées qui s’entrainent par moment avec les joueuses professionnelles de l’ESBF. 

L’entraineur, Charles LAIRY, est également présent, et prend en charge la séance du jeudi ce 

qui permet aux joueuses de bénéficier d’un autre niveau d’exigence en lien avec le monde 

professionnel. 

Stratégie de regroupement des 2 sites  

Nous avons organisé des regroupements entre les 2 sites tous les mercredis, 

spécifiquement pour les lycéennes, afin de permettre à toutes les lycéennes du pôle BFC de 

travailler ensemble et d’observer les progrès. L’évaluation était existante et source de stress 

certes, mais tout le monde restait concerné par la préparation à la compétition Interpoles 

avant que nous ne soyons obligés de réduire le groupe de travail à l’approche de la 

compétition. 

Cela nous permettait également d’insister sur l’entité BFC et de renforcer les moments de 

partage. 

Le travail physique  

Le travail physique est omniprésent. Tous les jours, les filles font de la musculation, du 

travail de motricité/coordination/vitesse, et de la prévention. Le mardi est totalement 

consacré au travail physique (cardio et autres composantes avec une individualisation des 

contenus sur le dernier cycle de travail), il n’y a pas de handball, ni le matin, ni l’après-midi 

jusqu’au cycle de beach. L’idée étant de les protéger des blessures avec un travail spécifique 

sur la prévention de rupture du LCA et des entorses de chevilles.  Il s’agit de les rendre 

entrainable sur la durée, de pouvoir encaisser la charge de travail et de progresser sur les 

déterminants de la performance les plus transformables durant l’adolescence. 
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3) STAFF du site excellence  
 

 Myriame Saïd Mohamed : CTS Responsable du pôle espoirs et du PPF féminin  
 Pierre Vauchez et Cyril STUNAULT : salariés ligue  
 Charles LAIRY :  responsable du centre de formation de l’ESBF 
 Arnaud MENETRIER, Matthieu GRISIER : préparateurs physiques   

Arthur GLEIZE (M1 STAPS), Yassir KHARADI (M2 STAPS), Enzo DEMONET (L2 STAPS) : 
stagiaires en préparation physique. 

 Marina KHATKOVA :  entraineure des gardiennes de But 
 Benoit COULON : Médecin  
 Antoine MANTION : Kinésithérapeute 
 Alice LEVEQUE : Nutritionniste et micro/nutrition du sport 
 Clémence BERCOT : suivi administratif 

 

4) Compétition 
 

La compétition Interpoles s’est déroulée du 26 janvier au 1er février à Bourg de Péage. 2 poules 

de 7 sont construites en fonction des résultats précédents, chaque équipe dispute 6 matchs, 

la compétition se poursuit par des matchs de classement en fonction du placement obtenu en 

phase de poule (1er de chaque poule se rencontrent etc..). Nous terminons à La 4ème place de 

la compétition avec 5 victoires et 2 défaites.  

 

Résultats 
Matchs de poule   
BFC 30-12 REUNION  
BFC 15-13 CVL 
BFC 18-12 Normandie 
BFC 20-14 AURA 
BFC 11-18 Bretagne 
 
Matchs de classement (place 3/4) 
BFC 16- 19 Grand-Est 
 
SUIVI DE COHORTE ET ASPECTS SCOLAIRES 

4 joueuses sont nées en 2007, parmi lesquelles 1 est rentrée au pôle en 4ème. 

 NOM Prénom Année Entrée au pole POST BAC (CF + études) 
1 BARBARIN Jade 2007 Entrée en 3ème CF ESBF LFH + Fac de Psycho 
2 GINDRO Romane 2007 Entrée en 3ème CF ESBF LFH + IUT Info com 
3 SORNAY Athéna 2007 Entrée en 4ème CF ESBF LFH + Terminale 
4 SIBON VALERO 

Lison 
2007 Entrée en 4ème CF ESBF LFH + Fac de Biologie 

8 LAHTEENMAKI Ella 2006 Entrée en 3ème Partenaire CF ESBF + Commerce 

Palmarès 2025   

1er Ile De France 

2ème Bretagne 

3ème Grand-Est 

4ème BFC 

110 buts marqués/ 88 buts encaissés 
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SELECTIONS NATIONALES DES JOUEUSES DU POLE BFC 

 

 7 filles au SN U18 du 24 au 28 février à la MDH 

-Lison SIBON VALERO DC 2007    -Romane GUILLOT ARG 2008 
-Jade BARBARIN ALG 2007     -Valentine ARIZEUX ARD 2008 
-Romane GINDRO GB 2007     -Gabrielle BUISSON ARG 2009 
-Louane HENRY ALD 2007 (CF JDA avec 1 an d’avance)  
 

 2 filles au RIG 2008/2009/2010 à la MDH.   

-Valentine ARIZEUX ARD 2008 
-Gabrielle BUISSON ARG 2009  
 

 1 fille sélectionnée en équipe de FRANCE U20 
-Romane GINDRO GB 2007  

 3 filles sélectionnée en équipe de FRANCE U18 
-Valentine ARIZEUX ARD 2008    - 
-Gabrielle BUISSON ARG 2009 
-Emma PLANCON ALD 2008  
 

 2 filles retenues en stage France  U17 Beach  

-Justine VENNE GB 2008 
-Emma PLANCON ALD 2008  
   

 8 filles retenues au SNU 16 génération 2007/2008 du 30 avril au 5 mai à la MDH 

-Léna DUBUC ALD 2010     -Zoé FOURCOT ARD 2009  
-Emma GRANDJEAN ARD 2010    -Gabrielle BUISSON ARG 2009 
-Solène PINSKA GB 2010      
-Léonie ROGNON ARD 2010 
-Bérangère SIAUD ALG 2010 
-Margot THIERRY DC 2012 
 

 3 filles pré-sélectionnées  en stage France U16  

-Solène PINSKA GB 2010      
-Léonie ROGNON ARD 2010 
-Bérangère SIAUD ALG 2010 
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11.2.4. Section féminine Stendhal 

 

Bilan de la section filles du collège de Stendhal 2024/2025 
 
Forte de son triple partenariat (Ligue, ESBf et Palente Besançon HB), l’objectif de cette année 
pour la section féminine du collège est de de concrétiser le travail mené sur des compétitions 
UNSS et une participation en championnat de France. 
 

1- Au niveau sportif : 
15 joueuses nées en 2011 et 2010 scolarisées en 4ème ou en 3ème dont 6 internes hébergées 
au lycée Jules Haag. Six élèves sont scolarisées en 4ème et neuf élèves en 3ème. 
 
Les clubs représentés par les joueuses en section féminine cette année sont l’ESBf, le PBHB, 
le CAP, l’US St Vit, entente Maiche- Morteau-Orchamps-Vennes, le HBCVO le PRHB et l’ESM. 
 
Fidèle à son historique, le collège Stendhal a construit des emplois du temps pour faciliter les 
différents entrainements. 
Les jeunes filles en section ont donc suivi un planning d’entrainement construit autour des 3 
partenaires. La dynamique d’entrainement est donc très positive car les interactions sont 
diversifiées et de qualité. 
 
Ainsi les entraînements ont lieu :  

● Lundi 16h00–17h15 à Stendhal : préparation physique avec Corentin Mercier 
(Partenariat Palente Besançon HB) 

● Mardi 15h15 – 17h : handball travail collectif avec Caroline Dabonot (professeur d’EPS 
Stendhal) 

● Mercredi 18 – 19h30 : perfectionnement handball avec Alexis Roussel (Partenariat 
ESBF) 

● Jeudi 8h – 9h30 : travail spécifique poste avec Pierre Vauchez et Myriame Saïd-
Mohammed (Partenariat Ligue BFCHB) 
 

Au niveau médical, le suivi de qualité du Docteur Coulon et des kinésithérapeutes Quentin 
Alonso et Sonny Seguin permet aux joueuses de section de poursuivre les entrainements avec 
efficacité. 
 
Dans leur préparation, elles ont joué en amical contre contre les moins de 17 de Palente HB 
à deux reprises. Les filles ont disputé les rencontres UNSS départementales, puis 
académiques. Malheureusement une défaite en inter-académique face à la section de Pardé 
(Dijon) prive les filles cette année des finalités nationales. 
 
Une présentation de la section handball du collège a été réalisée par les élèves de section à 
destination des élèves de 6ème. Moment de partage très intéressant ; elles ont mené une 
présentation puis un entrainement avec les 6èmes. Elles ont participé au cross UNSS. Lors 
des tests d’entrée de la section, elles ont coaché les candidates et échangé avec elles sur leur 
quotidien. 
 
Elles ont pu également assister à un match de l’ESBf.  
 

2- Au niveau scolaire : 
 
Les 15 jeunes filles ont réussi à concilier le travail scolaire et le handball. Les résultats sont 
satisfaisants. Elles ont fait preuve de beaucoup de sérieux, ont montré un vrai investissement 
et surtout une très grande adaptabilité.  
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En classe de 3ème, les 9 joueuses préparent une orientation en seconde GT et beaucoup 
souhaitent intégrer la section handball du lycée Jules Haag. 
En classe de 4ème, certaines filles quitteront la section pour entrer au pôle sur la classe de 3ème. 
 

Caroline Dabonot, coordonnatrice section 
 

 

 

 

11.2.5. Section féminine Pardé 

 

BILAN SECTION SPORTIVE REGIONALE 

MARCELLE PARDE DIJON - SAISON 2024-2025 

AU NIVEAU SPORTIF : 

17 joueuses listées (8 internes) : 

- 10 joueuses nées en 2011 scolarisées à Pardé dont 6 internes 

- 7 joueuses nées en 2010 scolarisées à Pardé dont 5 internes 

Entraînements :  

● Lundi : 16h30 – 18h00 : Handball – Renforcement musculaire 

● Mardi : 12h05 – 13h15 : Handball 

● Mercredi 14h00 – 15h30 : Handball 

● Jeudi : 16h30-18h00 : Handball - PPG 

 

Encadrement : 

Sébastien PYOT : Professeur EPS   Cyril STUNAULT : Responsable 

Site Accession 

Arnaud GUILLEMIN/Vincent CONDE : CTF Comité 21 

 

Staff médical : 

Fabien FORTE : Médecin Conseil / 1 Infirmière collège/ Sébastien GAUTIER : 

Kinésithérapeute 

AU NIVEAU SCOLAIRE : 

D’un point de vue scolaire, les filles scolarisées en classe de 3F ont de très bons résultats 

dans l’ensemble (1 élève en difficulté et 1 élève à besoins pédagogique particuliers) et cela 

reste le cas pour celles de 3F (3 élèves en difficulté). Les passages en classe supérieure et 

les réussites aux examens ne sont pas connus à la date de rédaction du bilan. 

DIVERS : 
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La section est championne inter-académique, elle participera aux championnats de France 

UNSS à Bar-le-Duc du 2 au 5 juin. 

Le nombre de joueuses accédant au site Accession ou s’orientant en section sportive au lycée 

est inconnu à la date de rédaction du bilan. 

 

LISTE DES JOUEUSES : 

Nom Prénom 
Date de 

naissance 
Club actuel Club d’Origine 

BEKKAOUI Asma 23/11/11 ALC Longvic ALC Longvic 

CAMUS Léa 08/04/10 JDA Handball Handball Pays Nuiton 

CARRE Constance 05/10/10 JDA Handball JDA Handball 

COLLIGNON Aline 05/01/11 CSFD Handball AS Auxois Handball 

GAREL Rosemary 03/02/12 ALC Longvic ALC Longvic 

GRAS Charlotte 11/06/11 ALC Longvic Jura Sud Handball 

L'EXCELLENT Lisa 28/01/11 Beaune HB Beaune HB 

MAIRE Laura 06/02/11 Beaune HB JL Seurre Handball 

MOINGEON Zoé 17/03/10 JDA Handball HBC Meursault 

NABOUDET Lucy 09/12/11 ALC Longvic ALC Longvic 

PECAUD Inès 06/04/10 
Chevigny Saint 

Sauveur HB 
HBC Semur 

REMOND Emma 14/06/10 
Chevigny Saint 

Sauveur HB 
HBC Semur 

ROCHE CORTOT 

Louise 
29/09/11 JDA Handball HBC Semur 

SEGUIN Inès 19/06/11 JDA Handball AS Auxois Handball 

TARDIEU Maëlys 27/01/12 ALC Longvic ALC Longvic 

TOMATALA Zoey 12/11/10 USPG St Valérien USPG St Valérien 

TROCSON Anaé 25/07/10 
Chevigny Saint 

Sauveur HB 
CSFD Handball 
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11.2.6. Bilan équipe de génération 2010-2009 

 

 

BILAN ÉQUIPE DE LIGUE GÉNÉRATION 2010 – 2009 

Encadrement : 

- Pierre VAUCHEZ : Responsable Équipe de Ligue – Entraîneur Principal 

- Cyril STUNAULT : Entraineur adjoint 

- Alexis ROUSSEL : Entraineur adjoint (uniquement lors de la compétition) 

- Myriame SAÏD MOHAMED : CTS Responsable du pôle espoirs + filière féminine BFC 

 

2 stages : 

- 28 au 30 octobre 2024 : Autun (71) – 20 joueuses convoquées   

Objectifs : Mise en place du projet de jeu offensif et défensif – Cohésion – Évaluation des 

joueuses 

 

- 3 au 5 mars 2024 : Belleville (69) – 20 joueuses convoquées  

Objectifs : Préparation compétition Interligues – Opposition contre la sélection AURA  

 

Regroupements : 

4 regroupements ont été réalisés entre septembre et mars avec les joueuses pôle des sites 

Accession de Dijon et de Besançon. L’objectif de ses regroupements étaient de créer du lien 

entre les sites pour un travail collaboratif dans l’évaluation et la formation des jeunes joueuses.  

 

Compétition Interligues à Celles sur Belle du 27 au 31 mars 

- 3 victoires – 2 défaites. L’une en poule contre l’Occitanie, futur champion de France. 

L’autre pour la place 5-6 où nous perdons face à AURA, équipe que nous avions battu 

en préparation. 

- Une 6ème place frustrante puisque nous avons mené pendant 35 minutes face aux 

futures championnes. Notre manque de stabilité émotionnelle, complexe à gérer à cet 

âge, ne nous a pas permis d’être de dominer nos adversaires dans les moments 

cruciaux. 

- 7 joueuses sélectionnées en stage national suite à la compétition :  

Solène PINSKA – Bérangère SIAUD – Margot THIERRY – Emma GRANDJEAN – 

Léonie ROGNON – Zoé FOURCOT - Léna DUBUC 
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L’équipe de Ligue Bourgogne Franche Comté 6ème des Interligues 

 

 

 

En haut de gauche à droite : Alexis ROUSSEL – Pierre VAUCHEZ – Solène PINSKA – Léonie 

ROGNON – Jeanne MAGNIEZ – Solène LAMY – Emma SAMPER – Paloma BARBA 

ESCRIBANO Emma GRANDJEAN – Zoé FOURCOT – Mila REBERT – Cyril STUNAULT  

En bas de gauche à droite : Léna DUBUC – Margot THIERRY – Jihane DJEMALI – Louane 

HERNANDEZ – Bérangère SIAUD – Charlotte DANNOUX – Juliette MARTIN 

 

11.3. Beach Handball 

 

BILAN GROUPE DE TRAVAIL BEACH 24/25 

1) COMPOSITION DU GROUPE DE TRAVAIL 

Remerciement à Sylvain ROGNON CTF du Doubs pour son travail dans ce groupe 

durant 3 saisons 

Le groupe de travail composé de : 

-Mathieu BONDUAEUX Co-Pilote du groupe régional 

-Vincent PONS Co-pilote du groupe régional 

-Quintia LOCATELLI, chargée de développement des pratiques 

-Noémie VALOT, Responsable de la formation « beach » 

-Justine VERNEUIL, entraîneur des adultes filles 

-Tristan LHENRY, entraîneur des adultes garçons 

-Joëlle DEMOUGE, CTS, personne Ressource. 

 

2)  DEVELOPPEMENT 

Plusieurs clubs et comités précisent qu’ils ne s’engagent pas dans la pratique du Beach 

pour une des raisons qui est le manque d’installations propices. 



41 
 

2 sites (Autun et Vesoul) sont en train de s’organiser pour améliorer la qualité d’accueil, 

création d’un 2ème terrain. 

Le projet Ligue de BFC est au point mort. Cession du terrain par le grand Besançon en 

stand bye 

Quelques tournois organisés par des clubs (Palente le 7 juin, Autun le 5 juillet, 

Marsannay le 1er mai au lac Kir). 

Pratique club à Vesoul, à partir du 1er juin. 

 

3)COMPETITIONS 

-ADULTES : 

Préparation à la Coupe de France des 3/4/5 juillet à Châteauroux. 

Entraînement les mardis et jeudi à la Malcombe=Entrée libre 

Participation au tournoi de LACANAU 14/15 juin. 

 

-JEUNES : 

INTERCOMITES BEACH  

9 équipes inscrites à la compétition (5 garçons et 4 filles) 

TOURNOI TERRITORIAL organisé à Besançon par la Ligue (Malcombe) avec la 

présence de  

● Filles : Clubs représentant le CD 25, Comité du Jura, Section sportive d’Autun 

représentant la Saône et Loire Forfait=Comité Nièvre 

● Garçons : Clubs représentant le CD 25, Clubs représentants le CD 70, Section 

Autun pour le 71, Comité du Jura 

            PHASE INTER-SECTEUR à Autun le 29 juin. 

● Filles : 

CD25, CD39, CD 71 + CD 78 et soit CD 92 ou 94 

● Garçons 

CD25, CD39, CD 70 + CD 78 et soit CD 92 ou 94 

        4)    ARBITRAGE 

         Mise en place d’une formation du 2 mai au 4 mai par Noémie VALOT autour de 2 

tournois du 3 mai et du 4 mai .5 binômes de JA+ JAJ représentants la région étaient 

présents. 

         Convocation des binômes sélectionnés le 29 juin à Autun. 

        5)    FORMATION 

         La formation « Beach » a été déléguée aux territoires et donc à l’IDSF. A ce jour seule 

la formation continue proposée aux TFP4 a vu le jour. 
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         Pas suffisamment d’inscrits sur la formation « Modulaire » pour la mettre en place. Tout 

est prêt pour qu’elle soit effective. Mieux communiquer auprès des publics cible semble être 

la priorité. Beaucoup d’anciens « développeurs » pourraient terminer leur formation. A suivre 

PROJET 25/26 : 

-Répertorier les installations « Beach » sur le territoire, carte de BFC à prévoir 

-Mettre en place des Tournois pilotés par les clubs sur l’ensemble du territoire 

-Motiver d’autres Comités à participer aux INTERCOMITES 

-Envisager de mettre en place des équipes -20 ans sur la Ligue 

-Motiver des entraîneurs à fréquenter les stages de Formation 

-Travailler avec l’UNSS 

 

Joelle Demouge 

Coordinatrice Beach handball BFC 

 

11.4. Bilan ETR 

 

A) COMPOSITION 

• 23 membres dont 1 nouveau (Vincent CONDE nouveau CTF du 21) 

   - 3 CTS 

   -  6 Salariés de Ligue (PPF +Formation) 

   - 7 CTF dont le capitaine des CTF (S Rognon-25) manque 1CTF (NFC) 

   - Le Responsable de l’IDSF 

   - 1 salarié + 1 apprentie Communication 

   - 1 apprentie « Développement » 

   - 1 Administrative 

   - Manager Général + Président et /ou Vice- Président (technique)invités permanents 

(Caroline Dabonot) 

 

      B) GROUPE de PILOTAGE 

     - Responsabilité de l’ETR =CTS Joëlle DEMOUGE 

      - Groupe, composé des 3 CTS, du « capitaine des CTF, du manager de la Ligue, du 

responsable de l’IDSF=Préparation de la saison et du calendrier des action ETR. 

 

      C) TEMPS DE TRAVAIL 

       - Séminaire en juin =Bilan de la saison, calendrier à venir, Thématiques de réflexion et 

temps conviviaux  

       -Séminaire conjoint avec l’IDSF 

       -Activités thématiques tout au long de l’année : 

● Les conventions 

● PPF (formation continue des entraîneurs des sélections départementales) 

● Préparation des compétitions Inter-bassins, Inter-comités. 

● Préparation des tests d’entrée en structure en lien avec des immersions des 

stagiaires TFP4 

● W autour des PPF arbitrage avec les référents départementaux 
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● W spécifique avec les Comités sur le développement des nouvelles pratiques et 

des nouveaux dirigeants 

● Activités du groupe de W Beach, sur 3 axes (compétitifs (-16 ans et Adultes), 

loisirs et référencement des lieux de pratique). 

 

 

                                                                                                         

                                                                1 

         D)   ACTIVITES PAR THEMATIQUES 

    Réunions régulières par secteur avec un ou des pilotes identifiés 

    -PPF garçons=Thierry JAFFIOL=Réflexion autour d’une réorganisation du PPF masculin 

sur la nouvelle Olympiade. Soutien à la création d’un CF au DMH. 

   -PPF filles=Myriame SAID -MOHAMMED, renforcement des liens avec les CF et le club 

émergent de D2 

   -PPF arbitrage =Pierre Vauchez 

   -Développement et Mise en place du PPF Beach=Mathieu Bonduaeux/Joëlle Demouge 

   - Commission Développement=Quintia Locatelli/Thomas Boullanger 

   -Formation=IDSF Joëlle Demouge/Cyrille Adam puis Pierre-André Bados 

 

        E)  REFLEXIONS PROSPECTIVES 

   - Passage de témoin sur la responsabilité de l’ETR, départ de J DEMOUGE qui va faire 

valoir ses droits à la retraite au 1er novembre 2025. 

   - Renforcement des Liens ETR -IDSF avec l’exploitation des évènements mis en place 

   - Mise en place des stages de formation des 2des 

    - Accompagnement des joueurs(ses) sortant du dispositif PPF. 

    - Réflexion autour de la féminisation de l’encadrement 

    -Réflexion autour d’une CMCD régionale.1 équipe =1 cadre formé 

   -Accompagnement technique des clubs autour des Convention ? 

 

Joelle Demouge 

Coordinatrice ETR 

 

 

 

12. Institut de développement du sport par la formation (IDSF) 

12.1. Bilan IDSF 

Cette saison 2024/2025 a été marqué dans la structuration, par quelques mouvements de 

salariés(départ) et en même temps de prise de responsabilités d’autres salariés. 

La rupture conventionnelle du Directeur du CFA et de l’IDSF en avril, a vu l’arrivée à ce 

poste de Pierre-André BADOS qui prend très rapidement ses marques. 

L’IDSF a su travailler pour présenter un dossier conséquent auprès de la fédération pour 

l’habilitation de ses 2 titres à finalité professionnelle que sont le TFP4 et le TFP5. 

Un chiffre nous a tout de même alerté lors de la rédaction de la note d’opportunité : 

Le manque d’entraîneurs diplômés sur nos bancs nous alerte de façon conséquente puisque 

seulement 25% de nos cadres ont suivi au moins 1 formation. 
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C’est la même proportion enregistrée depuis 10 ans. 

Le slogan proposé devra sûrement être : 

1 équipe entraînée et/ou une pratique déployée = 1 cadre formé 

D’autre part, l’audit QUALIOPI de l’IDSF s’est révélé positif au 1er octobre et nous permet 

donc de continuer à progresser dans notre structuration vues les remarques transmises par 

l’auditeur. Nous passerons à nouveau sur une prochaine évaluation en fin de saison 

prochaine. 

La fréquentation des circonstances de formation « arbitres » voient aussi une pérennisation 

des inscriptions. 

Apparition cette saison de la formation « Juge accompagnateur territorial » développée lors 

du 2ème tour des INTERCOMITES qui a eu lieu à LONS le SAUNIER les 7/8 mars. 

ANNIVERSAIRE DES 15 ans de l’IDSF LORS DU CARREFOUR DES FORMATIONS 

Cet évènement particulier s’est tenu au Palais des sports de Besançon les 4 et 5 janvier. 

Il a permis d’accueillir un plateau très relevé et des interventions pédagogiques brillantes 

avec la présence estimée du parrain de l’opération « ERIC BARADAT ». 

Il a été aussi, le moment de « recycler » ses diplômes avec un accompagnement 

individualisé de l’IDSF et des CTF des Comités disponibles.  

Ce ne sont pas moins de 150 entraîneurs présents sur ce plateau, venus pour augmenter 

leurs compétences. 

OPERATIONS DE COMMUNICATION AUPRES DES COMITES 

Entre début novembre et mi-décembre, l’IDSF a organisé 8 visios de 1h30 à 2h destinées à 

chaque comité, qui avait invité pour l’occasion tous les clubs du département, pour présenter 

les nouveaux diplômes continus mais surtout les modules en direction des bénévoles. 

Nous avons d’ailleurs, enregistré beaucoup d’inscriptions sur le module « débuter dans 

l’entraînement » que les Comités via l’IDSF ont réussi à implanter dans le souci de proximité. 

LES NOUVEAUTES ET ANALYSES DE CETTE SAISON 

-Moins d’inscriptions sur les formations « Continues » qui diminuent le chiffre d’affaires de 

l’IDSF notamment en BPJEPS APT et TFP4 

-Fin du partenariat avec l’ADESS pour la mise en place du CPJEPS à Nevers. Recherche 

d’un nouveau partenariat avec un autre organisme local. 

-Dépôt d’un dossier d’habilitation pour l’ouverture d’un BPJEPS APT à Doucier (Jura) en 

septembre 

-Ouverture de la Formation « Chargé de développement des structures associatives 

sportives », nouveau diplôme de niveau 5, ouvert à l’apprentissage en partenariat avec Sport 

Nova (Mourad OUAZIR). Début de la formation le 12 mai. 

-Le point fort de l’IDSF étant déjà la diversification des Parcours, cette nouvelle formation 

augmente les possibilités du Continuum de formation pour les stagiaires qui peuvent passer 

du CPJEPS au BPJEPS APT puis au TFP4 en direction de 2 TFP5 (Entraîneur de handball 

et CDSSA). 

LES PROJETS POUR LA SAISON 25/26 

-Augmenter l’offre de formation pour les entraîneurs (création de modules thématiques 

autour de la vidéo, de la préparation physique…) 

-Travailler sur la production de contenus digitaux notamment en direction des bénévoles, 

pour améliorer la proximité de l’offre de formation (Thomas Boullanger) 

-Améliorer la communication auprès des clubs pour que l’offre de formation sur les 

« nouvelles pratiques » soient mieux connue. A ce jour peu d’inscriptions « pratiques par 

pratique » ! 
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-Améliorer l’accompagnement des stagiaires en formation à l’IDSF mais aussi en relation 

avec les tuteurs et des référents des clubs. 

-Réflexion autour de la féminisation de l’encadrement pour proposer un projet sur la saison 

2026/27. 

-Améliorer l’accompagnement de la structuration des clubs par l’emploi. Aides pédagogiques 

plus précises de l’IDSF notamment pour les primo-employeurs. 

Pour l’IDSF 

Joëlle DEMOUGE et Pierre-André BADOS 

 

12.2. BPJEPS APT Besançon 

Deux sessions BPJEPS Activités Physiques pour Tous sur le site de Besançon. 

Session 2 : 

 

Le calendrier de formation :  

Dernière session sur 16 mois avant le passage à un calendrier sur un an. 

Les stagiaires en formation :  

Sur les 9 stagiaires ayant débuté la formation, 8 se sont présentés aux certifications. Un 

d’entre eux a préféré réaliser une réorientation professionnelle et abandonner la formation BP 

JEPS.  

Les stagiaires étaient issus de différentes pratiques sportives ce qui a enrichi la formation.  

Le niveau général et le dynamisme des stagiaires ont été un point positif pour les 

apprentissages.  

Les contenus de formation :  

Les disciplines sportives proposées en formation, par les multiples intervenants 

spécialistes, sont variées et balayent les trois champs des APS qui concernent le BP JEPS 

APT.  

Pour la démarche de projet, nous tentons d’être au plus proche des préoccupations de terrain 

des professionnels dans les structures.  

Insertion pro et/ou poursuite de parcours de formation :  

Le bilan collectif de fin de formation des stagiaires est positif. Une partie est consolidé dans 

l’emploi à l’issue de la formation, certains ont privilégié l’autoentreprise, enfin certains 

poursuivent leur formation dans le domaine du sport et plus particulièrement dans les 

« Activités Physiques Adaptées »  
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Nous restons en contact avec les stagiaires, à leur demande, pour les accompagner dans leur 

projet professionnel.  

 

 

Session 3 : 

Le calendrier de formation :  

Nouveau format sur un an, dans l’objectif de débuter les parcours de formation par le BP, 

puis de poursuivre vers une autre formation, cela malgré les diminutions de recettes 

engendrées. 

Les stagiaires en formation :  

9 stagiaires constituent cette session, dont trois femmes.  

Les stagiaires sont issus de différentes pratiques sportives ce qui a enrichi la formation. Le 

Handball est fortement représenté avec 6 stagiaires sur 9. 

Les contenus de formation :  

C’est l’avant dernière session de BP JEPS APT, avant le passage au BP JEPS MAPST. 

Nous insistons sur le volume horaire en formation consacré à l’apprentissage de 

l’encadrement sportif et nous organisons des interventions auprès de publics variés. 

Les stagiaires ont pu profiter de contenus supplémentaires, notamment en communication, 

avec la participation de la session à l’appel à projet « « filme ta formation » avec un fort 

accompagnement de Manon MOUGNARD. 

Evaluation avant la fin de formation :  

La cohorte de stagiaire etant hétérogène, quelques-uns seront soumis au rattrapage de 

certification pour une ou plusieurs épreuves. 

Les perspectives de poursuite de formation sont plutôt bonnes car 3 stagiaires se dirigent 

vers un TFP4 handball, deux vers un CDSSA, 4 vers des formations « football, basket et tennis 

». 

Le BPJEPS apparait clairement comme une formation « socle » permettant d’envisager la 

poursuite d’un cursus de formation adapté à chaque stagiaire. 

 

A noter : 

Le session 4 sera la dernière session du BP JEPS APT. 
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Le diplôme etant abrogé, arrivée d’un nouveau diplôme en blocs de compétences et une 

nouvelle dénomination : BPJEPS Multi-activités pour tous « MAPST » 

Je remercie particulièrement Jessie DORISCA et Douta SEICK pour leurs compétences et 

leur implication auprès des stagiaires BPJEPS APT.  

Pierre-André BADOS/Jessie DORISCA Coordonnateurs pédagogiques BPAPT 

12.3. BPJEPS APT Le Creusot 

BPJEPS mention APT – Activité Physique pour Tous 

Depuis janvier 2018, nous proposons la formation BPJEPS (Brevet Professionnel de la 

Jeunesse, de l’Éducation Populaire et du Sport) mention APT (Activité Physique pour Tous) 

sur Le Creusot, en partenariat avec CD 2000. 

Description du métier 

Le titulaire du BPJEPS APT est qualifié pour encadrer, en autonomie et en sécurité, les 

domaines suivants : 

● Activités physiques d’entretien corporel, 

● Activités et jeux sportifs, 

● Activités physiques en espace naturel. 

Ses principales missions : 

● Encadrer des groupes et conduire des actions d’animation, 

● Organiser et gérer des activités physiques pour tous, 

● Communiquer sur les actions de la structure, 

● Participer au fonctionnement global de la structure. 

Il est responsable de son action sur les plans pédagogique, technique et organisationnel. Il 

veille à la sécurité physique et morale des publics encadrés et porte la responsabilité du projet 

d’animation, intégré au projet global de la structure. 

Appellations habituelles : 

● Éducateur d’activités physiques ou sportives, 

● Éducateur sportif plurivalent. 

Emplois visés 

L’éducateur sportif exerce ses fonctions dans des structures publiques ou privées, 

notamment : 

● Collectivités locales (accès à la filière territoriale par le concours d’éducateur territorial 

des activités physiques pour tous), 

● Associations sportives, 

● Établissements intégrant les activités physiques et sportives à des fins de prévention 

santé ou pour accompagner les publics à risque, 
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● Structures promouvant les activités physiques ou sportives : centres de vacances, 

bases de loisirs, comités d’entreprise, centres de formation, etc. 

Il peut également intervenir dans le secteur scolaire ou périscolaire en appui des équipes 

pédagogiques. 

Formation BPJEPS APT 2024-2025 

La session actuellement en cours a débuté le 16 septembre 2024 et s’achèvera le 27 juin 

2025.  

Elle accueille 11 stagiaires en alternance, dont : 

● 8 bénéficient d’un financement assuré par le Conseil Régional de Bourgogne-Franche-

Comté ainsi que par le Fonds Social Européen ; 

● 4 suivent la formation dans le cadre d’un contrat d’apprentissage. 

Depuis le mois de septembre, 3 stagiaires ont interrompu leur parcours pour des motifs divers.  

Tous les stagiaires perçoivent une rémunération versée, selon les cas, par leurs employeurs, 

le Conseil Régional ou Pôle emploi. 

Le profil des stagiaires se révèle particulièrement diversifié, tant sur le plan générationnel que 

sportif. Le groupe se compose en effet de participants de différentes tranches d’âge, allant des 

plus jeunes aux plus expérimentés, issus de disciplines variées : sports collectifs (football, 

handball, basketball), mais également tennis, boxe, cyclisme, entre autres. 

La formation alterne entre des temps en centre et des périodes de mise en pratique au sein 

des structures d’accueil, réparties de la manière suivante : 

● 6 clubs sportifs, 

● 4 collectivités territoriales, 

● 1 structure privée. 

Les épreuves certificatives se tiendront au cours des mois de mai et juin 2025. 

 

12.4. CPJEPS Animateur d’activités et de vie quotidienne – Le Creusot 

 

Le CPJEPS AAVQ est un diplôme de niveau 3 (équivalent CAP/BEP) qui forme des 

animateurs professionnels capables de concevoir, encadrer et animer des activités variées 

pour différents publics, tout en participant à la vie quotidienne d'une structure. 

 

Objectifs du métier 

L’animateur titulaire du CPJEPS AAVQ intervient dans des accueils collectifs de mineurs, des 

centres sociaux, des maisons de quartier, des associations ou des structures spécialisées. 

Son rôle est de : 

Concevoir et encadrer des activités éducatives, culturelles, sportives ou artistiques adaptées. 

Favoriser l’autonomie, la socialisation et la participation des publics. 

Assurer un cadre sécurisant et bienveillant. 
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Accompagner la vie quotidienne des usagers (repas, sorties, temps calmes, déplacements...). 

 

Compétences développées 

● Animation d’activités ludiques, sportives, culturelles. 

● Encadrement sécuritaire d’un groupe. 

● Gestion de la vie quotidienne (accueil, règles de vie, accompagnement des temps de 

repas, siestes, hygiène...). 

● Communication et travail en équipe. 

● Adaptation aux besoins et rythmes des publics (enfants, jeunes, personnes en situation 

de handicap...). 

 

Emplois visés  

Animateur en accueil collectif de mineurs (ACM) 

(centres aérés, camps, séjours de vacances). 

 

Animateur en maison de quartier, centre social ou MJC 

(organiser et animer des activités pour tous publics, accompagner la vie quotidienne). 

 

Animateur périscolaire 

(accueil des enfants avant et après l’école, animations et surveillance). 

 

Animateur en structures spécialisées 

(accompagnement d’enfants, d’adolescents ou d’adultes en situation de handicap, de 

précarité ou d’exclusion sociale). 

 

Animateur dans le secteur du tourisme social et familial 

(clubs enfants, clubs vacances, villages vacances). 

 

Agent d’animation en collectivité territoriale 

(employé par une mairie, une communauté de communes, etc. pour intervenir sur les temps 

d’activités périscolaires, extrascolaires ou associatifs). 

 

En résumé  

 

Le CPJEPS AAVQ forme des animateurs capables d’encadrer des activités simples et 

enrichissantes, tout en participant activement à la gestion de la vie quotidienne des groupes, 

dans le respect du rythme et des besoins de chacun. 

 

Formation CPJEPS 2024-2025 

La session de formation s'est déroulée du 7 octobre 2024 au 11 avril 2025. 

Un total de 12 stagiaires ont intégré la formation dès octobre, dont 7 garçons et 5 filles. 

 

Concernant le financement, l’ensemble des stagiaires étaient soutenus par le Conseil Régional 

de Bourgogne Franche-Comté et le Fonds Social Européen, 
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Le programme alternait formation en centre (lundi, mardi matin, jeudi et vendredi) et stage en 

structure d'alternance (mardi après-midi, mercredi, ainsi que pendant les vacances scolaires). 

Les lieux de stage se répartissaient ainsi : 

- 9 stagiaires en ACMS, 

- 2 en EHPAD, 

- 1 dans une structure privée. 

Sur les 12 stagiaires inscrits, on déplore 2 abandons (l’un pour raison médicale, l’autre sans 

avoir donné de nouvelles). Au terme de la formation : 

9 stagiaires ont validé l’ensemble de leurs Unités Capitalisables, 

1 stagiaire a obtenu 3 Unités Capitalisables sur 4. 

 

 

Certificat de Spécialisation – Animation et Maintien de l’Autonomie de la Personne  
(CS AMAP) 

 
Le Certificat de Spécialisation « Animation et Maintien de l’Autonomie de la Personne » (CS 
AMAP) s’adresse aux professionnels titulaires d’un diplôme d’éducateur sportif (BPJEPS, 
DEJEPS, etc.) souhaitant se spécialiser dans l’accompagnement des publics en perte 
d’autonomie, notamment les personnes âgées ou en situation de handicap. 
 
Cette formation vise à renforcer les compétences des éducateurs dans la conception, la 
mise en œuvre et l’évaluation de projets d’activités physiques adaptées (APA) contribuant au 
maintien de l’autonomie, à la prévention de la dépendance et à l’amélioration de la qualité de 
vie des publics concernés. 
 
Objectifs de la formation  

- Adapter les activités physiques aux capacités et besoins des personnes en perte 
d’autonomie, 

- Concevoir des programmes d’animation sécurisés, individualisés et progressifs, 

- Travailler en coordination avec les professionnels du secteur médico-social et 
sanitaire, 

- Contribuer au bien-être physique, psychologique et social des bénéficiaires. 
 
Compétences développées  

- Conduite de séances d’activités physiques adaptées (APA) en sécurité, 
- Observation et évaluation des capacités physiques et besoins spécifiques des 

publics, 
- Élaboration de projets d’animation dans une logique de maintien de l’autonomie, 
- Communication et travail en équipe pluridisciplinaire. 
- Publics visés par l’intervention : 
- Personnes âgées vivant à domicile ou en établissement (EHPAD, résidences 

autonomie), 
- Adultes en situation de handicap physique ou mental, 

- Publics en situation de fragilité ou de réinsertion. 
Débouchés professionnels  
Le titulaire du CS AMAP peut intervenir dans des structures telles que : 

- Établissements médico-sociaux (EHPAD, MAS, FAM, IME), 
- Associations sportives ou de santé, 
- Collectivités territoriales, 

- Services d’aide et d’accompagnement à domicile. 
 
Formation CSAMAP 2024-2025 



51 
 

Le CS AMAP a été intégré à la formation BPJEPS APT afin de répondre à l’essor croissant 
du sport-santé, qui connaît actuellement un fort engouement.  
Cette double qualification offre aux stagiaires un profil particulièrement attractif sur le marché 
de l’emploi, en combinant les compétences généralistes du BPJEPS avec la spécialisation 
apportée par le CS AMAP.  
Les stages sont réalisés au sein des structures d’alternance habituelles du BPJEPS, mais en 
ciblant spécifiquement un public à besoins particuliers. 
La certification a lieu début juin 2025. 
 

 

 

 

 

12.5. Titre 4 – Educateur de Handball 

 

BILAN TFP IV 

SAISON 2024-2025 

Coordonnateurs : Thomas BOULLANGER – Cyril STUNAULT 

Responsable Administrative : Tomoyo COMBETTE 

 

Parcours continu : 

1) Session 4 : débuté en septembre 2023 – Fin en décembre 2024 : 

NB : 10 formateurs réguliers et une quinzaines d’intervenants 

Résultats de cette promotion :  

 

NB : 72 certifications réalisées = 44 personnes sollicités sur 1 ou plusieurs jurys 
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2) Session 5 : Débuté en octobre 2025 – fin en décembre 2026 

Une nouvelle maquette TFP IV pour donner suite aux ajustement réalisés par la fédération sur 

les titres à finalités professionnels.  

Une promotion de 12 stagiaires en début de formation. Plus de 50% de la formation réalisé à 

l’instant de la rédaction. Deux stagiaires ont abandonné le cursus de formation (un stagiaire 

sans structure et un changement d’orientation) 

 

Parcours modulaire : 124 inscriptions en formation : 

Récapitulatifs des inscriptions et des modules de formations ouverts : 

 



53 
 

 

12.6. Titre 5 – Entraineur de Handball 

 

TITRE V ENTRAINEUR DE HANDBALL 

L’Entraineur de Handball intervient principalement dans les structures sportives du milieu 

fédéral amateur : 

Clubs évoluant jusqu’au niveau Nationale 1, Comités, Ligue. Les besoins recensés de ces 

structures montrent que le métier d’Entraineur ne se limite plus à la seule fonction de 

l’entrainement mais doit pouvoir répondre aux besoins émergents tels que : 

- Former des jeunes joueurs pour renouveler les effectifs adultes 

- Participer à la structuration de l’association pour la rendre plus efficiente 

- Coordonner un projet technique ou sportif pour développer les offres de pratique de la 

structure et assurer leur efficacité 

- Coordonner des ressources humaines, techniques et dirigeantes 

- Promouvoir des actions visant le rayonnement de la structure, participer au changement du 

modèle économique de la structure en s’adaptant à l’environnement 

 

EQUIPE PEDAGOGIQUE PERMANENTE 

Joelle DEMOUGE – CTS - Coordonnatrice IDSF 

Vincent LIOT – CTF Ligue - Coordonnateur TFP5 

Clément ROLLET – Coordonnateur ITFE des Hauts de France – Co-coordonnateur TFP5 

Nicolas TERRIER – CTF Haute Saône – Responsable suivi en structure et responsable BC2 

– Performer avec des adultes 

Jérôme ROUSSEAU – CTF Jura – Responsable BC3 – Former des jeunes 

Pierre André BADOS – Coordonnateur de formation IDSF – Responsable Module 

Professionnalisation de la structure 

Vincent FERRATON – CTF Pas de Calais – Responsable des suivis en structure Hauts de 

France 

 

LES PARCOURS CONTINUS : 

Session 5 -2023-25 : 

Lieu de la formation : Besançon / Dijon / Villeneuve d’ascq / Bourg de péage : 

La session 5 est mise en place en collaboration entre la Ligue Bourgogne Franche-Comté et 

la ligue des hauts de France. 

Listing des inscrits 

NOM Prénom Structure-club 

BAYARD Léa BULLY LES MINES 
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BELKHAROUBI Youcef THIONVILLE MOSELLE HANDBALL 

DUBOIS Ethan BELFORT AUHB 

FOURNEAUX Thomas ABBEVILLE 

GOULIER Remi HBC SEMUR EN AUXOIS 

GUILLAUME Benjamin SAMBRE AVENOIS 

LARAVINE Judy EPINAL HANDBALL 

MELAI Felix SAINT MIHIEL 

MONTROL Anthony CS VESULIEN HAUTE SAONE 

OUCHENE Philippe THIONVILLE MOSELLE HANDBALL 

PEREIRA Fabio WATTRELOS 

RABBE Clément ARBOIS POLIGNY HANDBALL 

RETIF Laurent BULLY LES MINES 

ROQUENCOURT Tristan COMPIEGNE 

SCHAAD Perrine ESSAHB 

THIBAULT Thomas DIJON METROPOLE HB 

VERNEUIL Justine COMITE NORD FRANCHE COMTE 

Bilan :  

17 apprenants retenus à la suite des tests d’entrée dont 11 apprentis. 10 parcours continus 

complets, 1 parcours allégé 5 abandons de formation et un candidat n’a pas donné suite. 

12 candidats ont présenté les épreuves de certification. 

Bilan de la session : soit 50% de réussite 

Nombre de candidats Hommes Femmes Total 

Inscrits 13 4 17 

Présents lors de la 

certification 
9 3 12 

Obtention du TFP 5 1 6 

 

V ENTRAINEUR DE HANDBALL  

 
Le métier d’ENTRAINEUR DE HANDBALL répond aux besoins principaux, actuels et 
émergents liés à l’environnement et aux structures dans lequel il est amené à :  

▪ ANALYSER la performance au service de l’activité Handball  
▪ ENTRAINER un groupe de joueurs jusqu’aux plus hauts niveaux de jeu amateur  
▪ COORDONNER un projet technique et/ou sportif au regard de l’environnement et des 

besoins de la structure  
 
C’est une nouvelle architecture de ce diplôme composée en 3 blocs de compétence qui a 
débuté en octobre 2024. 
 
EQUIPE PEDAGOGIQUE PERMANENTE  
Joelle DEMOUGE – CTS - Coordonnatrice IDSF  
Nicolas TERRIER – CTF 70 – Coordonnateur TFP5 
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Clément ROLLET – Coordonnateur ITFE des Hauts de France – Co-coordonnateur TFP5 
Vincent LIOT – CTF Ligue - Coordonnateur BC1 TFP5 
Jérôme ROUSSEAU – CTF Jura – Responsable BC3 – Coordonnateur Modulaire Former 
des jeunes   
Pierre André BADOS – Coordonnateur de formation IDSF – Responsable Module BC3 
Corentin REDER – Salarié club CDHB – Intervenants  Module BC3  
Vincent FERRATON – CTF Pas de Calais – Responsable des suivis en structure Hauts de 
France  
 
LE PARCOURS CONTINU : pour être salarié comme entraineur de handball  
Session 6 -2024-26 :  Début Octobre 2024 – Fin Janvier 2026 
Lieu de la formation : Besançon /Dunkerque :  
La session 6 est mise en place en collaboration entre la Ligue Bourgogne Franche-Comté et 

la ligue des hauts de France. 

T5S6 14 apprenants dont 6 apprentis.  
 
Listing des inscrits 

Nom  
Prénom
  Structure  

BODINIER  Gabriel  LILLE METROPOLE HANDBALL CLUB VILLENEUVE D’ASCQ  

BONDUAEU
X  

Mathieu
  

COMITE DOUBS HANDBALL  

CLAIRE  Etienne  ASPTT MULHOUSE RIXHEIM  

DIETSCH  Marius  NANCY HANDBALL ASSOCIATION  

GABELLA  France  HBC SAVINO CHAPELAIN  

HELAL  
Wassim
  

DIJON METROPOLE HANDBALL  

HORNET  Axel  BEEX VA HANDBALL  

MAHAU  
Baptiste
  

HANDBALL HAZEBROUCK 71  

MALL  
Jean-
Philippe
  

STRASBOURG ACHENHEIM TRUCHTERSHEIM  

NAGY  Kornel  USDK HANDBALL  

PENIN  Camille  LILLE METROPOLE HANDBALL CLUB VILLENEUVE D’ASCQ  

PETIOT  Martin  GRAND BESANCON DOUBS HANDBALL  

PIPOZ  Ilona  ENTENTE SAONE MAMIROLLE HANDBALL  

REBERT  Mickael  PALENTE BESANCON HANDBALL  

 
LES PARCOURS MODULAIRES : pour se perfectionner dans l’entrainement   
Session 6 :  Début janvier 2025 – Fin mai 2025 (125 heures) 
Lieu de la formation : Besançon / Dunkerque/ Dijon :  
La session est mise en place en collaboration entre la Ligue Bourgogne Franche-Comté et la 

ligue des hauts de France. 

LES STAGIAIRES EN PARCOURS MODULAIRE :  
Listing des Apprenants pour 2025 

 

CERTIFICAT FORMER DES JEUNES 
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STAGIAIRE STRUCTURE      

BEN HALIMA HAMDI 

PALENTE 
BESANCON 
HANDBALL       

CHARLET LILIAN 
COMITE NORD DE 
HANDBALL       

PAPIN EMMANUEL 
AMIENS 
HANDBALL CLUB       

DUMONT THIBAUD 

PALENTE 
BESANCON 
HANDBALL       

LALAUT FABRICE 

CLUB LAIC 
OMNISPORT 
WAHAGNIES      

       

CERTIFICAT PERFORMER DES ADULTES 

       

STAGIAIRE STRUCTURE      

LORY ALEXANDRE HBC FRANOIS       

NYANSSA PATRICK 

HANDBALL 
LONGUENESSE 
MAILLEBOIS       

NEGUEDE 
CHRISTOPHE MARCQ HANDBALL      

       

       

       

       

MODULE - UTILISATION DES OUTILS VIDEO  

       

STAGIAIRE STRUCTURE      

PORCHEREL HUGO 

CHEVIGNY ST 
SAUVEUR 
HANDBALL      

 

Nicolas TERRIER, Coordonnateur TFP5, Pour l’équipe TFP5 

 

12.7. Services Civiques 

 

43 jeunes volontaires se sont engagés en service civique sur la saison 2024-2025 dans 33 

structures clubs et comités. 

Nous rappelons comme chaque année tout de même que les services civiques ne sont pas 

des emplois, pas des apprentis et que leurs missions principales ne sont pas d’apprendre les 

gestes du handball aux jeunes licenciés. Ils sont là pour inculquer des valeurs telle que la 
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citoyenneté ou le respect ou encore mettre en place des projets innovants apportant une 

valeur ajoutée aux missions déjà existantes.  

La nouvelle campagne pour 2025-2026 commencera le 1er septembre avec un nombre limité 

de places qui est de 45, de ce fait les besoins devront être anticipé et en accord avec le 

dispositif de l’engagement. 

Cette année le dispositif continue son recadrage tout dossier non remis avant le début de la 

mission et pas validé ne permettra pas l’indemnisation du jeune, ni même de rattrapage. 

Attention à vraiment bien anticiper le besoin et la date d’engagement. 

Il faudra être plus vigilant sur les emplois du temps des jeunes volontaires et en cohérence 

avec leurs missions, ils peuvent être accompagnés pour la réalisation de leurs missions et de 

leurs projets. 

A noter comme tous les ans que les formations FCC (formation civique et citoyenne) et le 

PSC1 sont obligatoires (le PSC1 ne doit pas dépasser 18 mois de validité) si ces formations 

ne sont pas réalisées durant la période de mission civique l’agence se réserve le droit de retirer 

l’année suivante l’agrément aux clubs concernés. La formation FCC sera à faire en exclusivité 

à la ligue BFC. De plus à noter que la formation tuteur de service civique sera à renouveler 

tous les ans (celle-ci permettant d’obtenir une aide tutorale de 100 euros tous les mois).  

Les services civiques sont le premier outil d’aide aux clubs pour développer des actions 

spécifiques propre à chaque club. 

Jessie Dorisca, coordinatrice services civiques 

 

12.8. Bilan Carrefour des Formations 

 
Organisation générale 

Date de mise en place : 4 et 5 janvier 2025. 
Lieu : Palais des Sports. 
Événement spécial : Édition des 15 ans de l’IDSF, avec une soirée dédiée. 
- Suivi régulier entre membres du COPIL. 
- Collaboration avec les responsables pédagogiques des formations T5, T4, M11 et M12. 
 
L’équipe de travail pour cette nouvelle édition était composée Clémence Bercot, Manon 
Mougnard, Pierre-André Bados, Nicolas Clerc, Cyrille Adam, Joëlle Demouge, Thomas 
Boullanger, Sylvain Rognon, Quintia Locatelli. 
 

Participation 

Total participants : 158 (augmentation de +119% par rapport à l’année précédente). 
Profil des participants : 
- 40 participants en la formation (26%) 
- 118 hors formations (74%) 
- 82 séances organisées avec 12 intervenants. 
- 70 joueurs/joueuses (+7 par rapport à l’an dernier). 
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Répartition formation : 
- T5 (Session 6) : 14 
- T4 (Session 5) : 11 
- Entraîner des adultes : 3 
- Entraîneurs des jeunes : 12  
 

Éléments financiers 

Points positifs : 
- Faibles dépenses pour les intervenants. 
- Bonne synergie entre offre Clubs et offre AFDAS. 
- Action collective AFDAS en cours. 
 
Points à améliorer : 
- Réflexion à poursuivre sur l’attractivité tarifaire. 
- Bilan financier encore en attente de finalisation. 
 
Cette année nous avons proposé une formule à destination des clubs pour leur permettre de 
venir en nombre et de manière mutualisée. 
  
 

Retour satisfaction  

Comme chaque année, nous avons réalisé un questionnaire de satisfaction permettant 
d’identifier les points positifs ainsi que les points d’améliorations.  
 
Répondants : 60. 
Notes moyennes : 
- Accueil & organisation : 4,07 / 5. 
- Programme & interventions : 3,6 / 4. 
 
Commentaires fréquents : 
- Nécessité de pauses plus longues. 
- Souhait de rythmes moins soutenus (1 séance matin + 1 atelier après-midi). 
- Intérêt pour des ateliers plus nombreux et plus longs (45 min max). 
- Demande de délocalisation à Dijon ou autres villes (Chalon-sur-Saône, Beaune, Dole…). 
- Très bon retour sur la qualité des ateliers et du recyclage proposé 
 
 
Perspectives 2026 

 
Thématiques prévues : 
Offensives : jeu rapide, relation arrière/ailier, jeu en infériorité, utilisation du pivot, etc. 
Défensives : défense étagée, intentions défensives, jeu de transition. 
Autres : arbitrage, hétérogénéité, coaching, préparation mentale, relation bénévoles/salariés. 
 
Public club : maintien du lien avec les catégories U11 à U15. 
 
Intervenants envisagés : 
- Entraîneurs professionnels : Patrice Canayer, Raphaëlle Tervel, Emmanuel Mayonnade, 
etc. 
- Entraîneurs de proximité et étrangers. 
- Spécialistes de l’encadrement des jeunes/adultes : Vincent Liot, Gaël Michaud, Cyril 
Stunault, etc. 
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Préparation COPIL 2026 
Création et attribution des rôles au sein du COPIL : Jérémy Masson et Jérôme Rousseau 
intègrent groupe de travail. Sylvain Rognon quitte le groupe de travail.  
 
Réflexion sur des temps d’échange (tables rondes, discussions). 
Communication renforcée. 
Lancement du projet : mercredi 7 mai 2025. 
 
 
Je tiens à remercier l’ensemble du groupe de travail qui a œuvré à la mise en place de cette 
nouvelle édition du Carrefour des formations avec une soirée inédite pour fêter les 15 ans de 
l’IDSF. 
 

 

 

12.9. Formation Tuteur Maitre d’apprentissage 

Tuteur-Maitre d’apprentissage 

Les 16 janvier et 13 Février 2025 de 9h00 à 17h00 se sont déroulés les temps de formation 
dédiés aux « tuteurs-maitres d’apprentissage ». 

Session particulière cette année avec seulement 4 participants, mais tous professionnels 
expérimentés de l’activité, salariés de clubs solides de la ligue BFC. 

Nous avons souhaité réaliser une journée à Besançon et une journée à Dijon. 

Nous avons organisé un temps inédit de tutorat des stagiaires TFP5 « en direct », au cours de 
nombreux entretiens individuels au sujet du BC3. 

Nous avons pu également détailler les référentiels pédagogiques de plusieurs formations 
préprofessionnelles et ainsi décliner les rôles des tuteurs auprès des stagiaires en formation. 

L’investissement et le dynamisme des participants nous ont permis de dépasser largement le 
programme initial qui reste d’actualité. 

Ces thématiques concernent :  

• Les relations Tuteur/Stagiaire/Organisme de formation durant la formation.  
• L’importance de l’accueil du stagiaire et des relations mises en place avec le tuteur dans 

le but d’améliorer la posture professionnelle de l’apprenant. 
• La création d’outils pour faciliter l’accompagnement professionnel. 
• Les leviers de l’accompagnement professionnel. 

  

Pierre-André BADOS/Clémence BERCOT 
Coordonnateurs et intervenants « tuteur maitre d’apprentissage » 

 

 

 

 



60 
 

12.10. Formation Animateur de formation 

 

- Session à destination des TFP4, TFP5 et autre publics bénévoles / professionnels 
programmée les 7 et 8 juillet 20258 :  

Les participants ont des profils de débutants dans l’animation de formation. Il s’agit ici 
d’aborder le thème de la formation professionnelle qui pourrait faire partie de leur activité 
professionnelle à l’avenir. 

Les thèmes abordés : 

• L’animation de séquences de formations 
• L’utilisation des ressources numériques dans la formation 
• La politique territoriale de formation 
• L’évaluation de l’action de formation 

C’est le premier niveau des formations « formateur de formateur » de l’architecture fédérale. 
Les formateurs ayant déjà de l’expérience peuvent envisager de poursuivre vers les formations 
dispensées par la FFHB/IFFE. 

L’objectif de l’IDSF, au-delà de proposer cette formation aux futurs intervenants, est aussi de 
constituer une équipe de formateurs de qualité pour le présent et l’avenir. 

A noter : les inscriptions sont toujours ouvertes pour les deux jours de formations qui se 
derouleront à Besançon les lundi/mardi 7 et 8 juillet 2025. 

  

Quintia LOCATELLI/Pierre-André BADOS/Clémence BERCOT 
Coordonnateurs et intervenants « tuteur Animateur de formation
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